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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL'ORIGINE ETNICA

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
A PARTECIPARE AL BANDO EUROPEO REC-RRAC-RACI-AG-2020

1. Premessa

In data 15 gennaio 2020 la Commissione Europea ha pubblicato un invito a presentare proposte, con
scadenza 15 aprile 2020, per diverse tipologie di attivita nell’ambito del programma REC - Rights,
Equality and Citizenship Programme, tra le quali il bando REC-RRAC-RACI-AG-2020 “Call for
proposals to prevent and combat racism, xenophobia, homophobia and other forms of intolerance
and to monitor, prevent and counter hate speech online”.

Il bando completo ¢ consultabile al link:

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/rec-rrac-raci-ag-
2020;freeTextSearchKeyword=:typeCodes=1:statusCodes=31094501,31094502.31094503;proeramCode=REC:progra
mDivisionCode=null:focusAreaCode=null;crossCuttingPriorityCode=null:callCode=REC-AG-
2020:sortQuery=openingDate;orderBy=asc:onlyTenders=false:topicListKey=callTopicSearchTableState

2. Oggetto dell’avviso

Considerato il ruolo e I’esperienza dell’UNAR rispetto al contrasto delle diverse forme di
discriminazione, con specifico riguardo al tema dell’hate speech, 1’Ufficio, al fine di partecipare
all’avviso della Commissione Europea REC-RRAC-RACI-AG-2020 “Priority 3. Restricted to public
authorities: to improve responses to racism, xenophobia and other forms of intolerance at national,
regional and local level”, invita i soggetti interessati (quali Universita, enti di ricerca, fondazioni,
associazioni non profit) a presentare la manifestazione di interesse a collaborare in qualita di partner
nella redazione della proposta progettuale di cui al precedente punto 1. I soggetti interessati dovranno
elaborare un’idea progettuale che preveda una serie di azioni indirizzate ai diversi target group di
riferimento, perseguendo le finalita sotto riportate, secondo un approccio multidisciplinare.

Le finalita previste dalla “Priorita 3” riguardano:

1. migliorare le risposte delle autorita nazionali, regionali e locali all'applicazione della
legislazione sui crimini d’odio e sui discorsi d'odio, in particolare attraverso la formazione delle forze
dell'ordine, basandosi sugli orientamenti prodotti nell'ambito del lavoro del gruppo di alto livello sulla
lotta al razzismo, alla xenofobia e altre forme di intolleranza e delle attivita relative a progetti
correlati;



MOD. 251
MODULARIO .
P.C. M. 198 /

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL’ORIGINE ETNICA

2. istituire reti di autorita pubbliche, in particolare a livello regionale o locale, per progettare e
attuare piani d'azione nazionali, regionali o locali mirati contro il razzismo, la xenofobia o altre forme
di intolleranza;

3. creare piattaforme specifiche per il dialogo e lo scambio di buone pratiche tra le autorita
pubbliche competenti e le organizzazioni e i professionisti della societa civile, anche con particolare
attenzione ad ambito specifici di odio e intolleranza (come ad esempio l'antisemitismo e
I’islamofobia);

4. miglioramento delle pratiche di monitoraggio e analisi dei dati sui reati di odio negli Stati
membri, in particolare sulla base dei principi guida fondamentali sviluppati dall'Agenzia dell'Unione
europea per i diritti fondamentali dal sottogruppo sul miglioramento del monitoraggio dei crimini
d'odio da parte delle forze dell'ordine;

5. migliorare a livello nazionale, regionale o locale il sostegno alle vittime dei crimini di odio e
dei discorsi di odio, affrontando la questione delle mancate denunce, costruendo la fiducia tra le
comunita e le autorita pubbliche, in particolare, basandosi sulle indicazioni sviluppate dal gruppo di
alto livello sulla lotta al razzismo, alla xenofobia e ad altre forme di intolleranza.

L’idea progettuale dovra tenere conto, inoltre, delle attivitd e dei risultati attesi come indicati
nell’avviso della Commissione Europea (“Priorita 3).

3. Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 2 marzo 2020
all’indirizzo PEC: avvisiebandi.unar@pec.governo.it indicando nell’oggetto “CALL REC-RRAC-
RACI-AG-2020 - Manifestazione di interesse” con allegata la seguente documentazione:

a) dichiarazione del legale rappresentante resa in forma libera che contenga un’illustrazione delle
motivazioni alla base dell’interesse a collaborare come partner dell’Ufficio;

b) breve profilo (massimo due pagine) del soggetto proponente e delle attivita svolte con
I’indicazione di eventuali precedenti esperienze nell’attuazione di progetti cofinanziati con
fondi europei su simili tematiche;

¢) curriculum vitae del legale rappresentante e del coordinatore scientifico dei progetti presentati
dal soggetto interessato;
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d) sintetica idea progettuale elaborata in massimo 3 cartelle (in carattere Times New Roman 12
pt) indicante le attivitd, la sostenibilitd del progetto e la sua rispondenza alle finalita
dell’avviso come sopra descritte;

e) dichiarazione sul possesso dei requisiti di ordine generale da redigere secondo il modello
ALL. 1 accompagnata da fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del
legale rappresentante;

f) dichiarazione del legale rappresentante sul possesso della capacitad economica al fine di
garantire I’eventuale cofinanziamento della proposta progettuale, per la quota parte di
competenza, nella misura minima del 20%.

Si rappresenta che i soggetti giuridici interessati devono risiedere nel territorio italiano e devono gia
possedere il codice identificativo unico di 9 cifre denominato PIC (Participant Identification Code)
necessario per la presentazione delle proposte progettuali.

4. FElementi di valutazione

Una commissione tecnica appositamente istituita dall’Ufficio avra il compito di scegliere il soggetto
maggiormente idoneo a collaborare come partner di progetto in base ai seguenti criteri di valutazione:

Qualita dell’organismo candidato (esperienza | MAX 20 PUNTI
nella progettazione e/o gestione di progetti
nell’ambito di riferimento: strategie di
prevenzione delle discriminazioni, con
particolare riferimento all’ hate speech
Qualita della proposta progettuale (attivita, MAX 30 PUNTI
sostenibilita del progetto e sua rispondenza
alle finalita dell’avviso)

TOTALE MAX 50 PUNTI

5. Esito della valutazione

Ai fini della costituzione del partenariato sara contattato il/i soggetto/i con il punteggio piu elevato,
in caso di parita si fara ricorso al sorteggio.

La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle manifestazioni di interesse non comportano
per I’Ufficio alcun obbligo o impegno, nei confronti dei soggetti interessati, di dar corso ad alcuna
procedura, né, per questi ultimi, alcun diritto a qualsivoglia prestazione.
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6. Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i e del D.Lgs. 101/2018 i dati personali acquisiti
saranno trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, garantendo 1’assoluta riservatezza, secondo i
principi di correttezza, liceitd e trasparenza, nonché nel rispetto delle norme di sicurezza,
ed esclusivamente per le finalita connesse con il presente avviso.

7. Norme generali

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rinvia integralmente al bando REC-RRAC-RACI-
AG-2020 e ai relativi allegati.

8. Informazione e pubblicita

Il presente avviso ¢ disponibile sul sito web del Dipartimento per le pari opportunita
www.pariopportunita.gov.it e su quello dell’Unar www.unar.it in apposita sezione “Bandi e Avvisi”.

tafijlosh O E

hgw\o\, l?f/wa/w 20 H?ETTORE ENERALE
ria‘n



