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Allegato 1  

 
 AFFIDAMENTO DIRETTO, MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA SU MEPA, AI SENSI DELL' ART. 50 
COMMA 1 LETT. B DEL D.LGS 36/2023, DI SERVIZI NECESSARI PER L’ORGANIZZAZIONE 
DELL’EVENTO “Health Literacy and Human Rights. Trust Building and Equitable Access to 
Healthcare”. CIG: A027D7F4E5 
 

Con Decreto del Direttore Generale Rep. n. 163 del 09.11.2023 è stato autorizzato l’avvio 

di una trattativa diretta tramite Mepa, ai sensi dell’art 50 lett. b) del D.Lgs 36/2023 per 

l’affidamento dei servizi necessari per l’organizzazione dell’evento ““Health Literacy and Human 

Rights. Trust Building and Equitable Access to Healthcare”” che si svolgerà a Roma (RM) il 12 

dicembre 2023.  

1) Amministrazione proponente: 

Ufficio per la Promozione della parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate 

sulla razza o sull’origine etnica (UNAR) –Dipartimento Pari Opportunità – Presidenza del Consiglio 

dei Ministri - Largo Chigi, 19 – 00187 Roma ; Tel. +39 06 67792267- PEC: 

avvisiebandi.unar@pec.governo.it; Web: www.unar.it. 

2) Oggetto e specifica dei servizi richiesti: 

L’UNAR, per il perseguimento delle finalità connesse all’esercizio delle proprie funzioni 

istituzionali e in qualità di Punto di Contatto Nazionale per il coordinamento e l’attuazione della 

Strategia Nazionale di uguaglianza, inclusione e partecipazione di Rom e Sinti 2021-2030, intende 

organizzare il 12 dicembre 2023 a Roma un evento di presentazione della Guida 

all’alfabetizzazione sanitaria con il coinvolgimento degli stakeholders istituzionali e della società 

civile, per trattare le tematiche dell’alfabetizzazione sanitaria in correlazione ai diritti umani e 

l’accesso alla salute. 

L’evento sarà organizzato con il contributo effettivo, sia sul piano dei contenuti che sul piano 

dell’organizzazione, del Consiglio D’Europa. 

Per la specifica dei servizi richiesti, si rinvia integralmente all’allegato denominato “Capitolato 

mailto:avvisiebandi.unar@pec.governo.it;
http://www.unar.it./
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Tecnico ed elenco di dettaglio delle prestazioni richieste” (allegato A). 

3) Importo e durata del Contratto: 
L’importo complessivo per i servizi richiesti a base dell’affidamento è pari ad euro 37.500,00 (IVA 

esclusa).  

L’importo è da intendersi comprensivo di spese di trasferta, eventuali alloggi necessari, 

attrezzature tecniche e materiali di consumo. Il contratto decorrerà dal momento della stipula e 

fino al 12/12/2023, data di conclusione dell’evento. Eventuali modifiche dello stesso durante il 

periodo di efficacia saranno effettuate nel rispetto di quanto stabilito all’art. 120 del D.Lgs. 

36/2023.  

4)  Requisiti di partecipazione 
 L’operatore deve essere in possesso dei seguenti requisiti di partecipazione:  

• Iscrizione alla Camera di Commercio per attività pertinenti all’oggetto dell’appalto;  

• Assenza di cause ostative alla partecipazione a pubbliche gare di cui agli artt. 94, 95, 96 e 98 del 

D. Lgs.36/2023. In caso di raggruppamenti sono previste inoltre le cause di esclusione 

regolamentate dall’art 97 (Cause di esclusione di partecipanti a raggruppamenti);  

• Iscrizione al mercato elettronico della Pubblica Amministrazione – Mepa, nella categoria 

merceologica “Gestione eventi – Servizio di organizzazione e gestione integrata degli eventi”. 

5) Verifica del Possesso dei Requisiti 

La verifica del possesso dei requisiti di carattere generale, tecnico-organizzativo ed economico 

finanziario avviene attraverso l’utilizzo del Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico, reso 

disponibile da ANAC dal 09/11/2022 in attuazione della delibera attuativa n. 464/2022. Resta 

fermo l’obbligo per l’operatore economico di presentare le dichiarazioni richieste dalla 

normativa vigente e dal presente documento in ordine al possesso dei requisiti per la 

partecipazione alla procedura di affidamento. 
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6) Modalità e termini di presentazione dell’offerta  

L’offerta dovrà pervenire all’interno della piattaforma MePA, corredata obbligatoriamente della 

documentazione richiesta dalla Stazione appaltante entro e non oltre le h. 12:00 del giorno 

16/11/2023 e dovrà essere obbligatoriamente corredata dalla seguente documentazione: 

 1) COMUNICAZIONE DEGLI ESTREMI IDENTIFICATIVI DI UN CONTO CORRENTE BANCARIO O 

POSTALE DEDICATO, anche in via non esclusiva, alle commesse pubbliche, nonché delle 

generalità e del codice fiscale dei soggetti autorizzati ad operare sullo stesso, redatta, secondo il 

modello in allegato (allegato 2);  

2) DGUE - DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO redatto sul modello in allegato (allegato 3) e 

attestante il possesso, da parte dell’operatore economico, dei requisiti di ordine generale 

previsti, dalla normativa vigente, per la partecipazione alle gare pubbliche. Non è necessaria da 

parte dell’operatore economico la compilazione delle parti IV e V del DGUE; 

 3) PassOE, rilasciato da ANAC e sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante, necessario 

alla verifica dei requisiti di cui agli art. 94, 95, 96, 97 e 98 del D.Lgs. 36/2023;  

4) Illustrazione del CURRICULUM AZIENDALE e descrizione di eventuali commesse analoghe 

svolte negli ultimi 5 anni (max 5 pagine);  

5) Breve RELAZIONE circa le modalità di organizzazione dei servizi richiesti per l’organizzazione 

dei due eventi in oggetto;  

6) PREVENTIVO ECONOMICO con indicazione sia del costo complessivo che della quotazione di 

dettaglio di tutti i servizi richiesti.  

7)PATTO DI INTEGRITA’ allegato 4; 

La documentazione di cui sopra dovrà essere inserita sulla piattaforma MePA in formato 

elettronico (PDF/A), sottoscritta digitalmente dal rappresentante legale o procuratore (generale 

o speciale) dell’impresa. Nel caso di sottoscrizione da parte di un procuratore si dovrà, altresì, 

allegare una copia della relativa procura (generale o speciale) o di altro documento da cui sia 

possibile evincere i poteri di rappresentanza 
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N.B. La stima del numero di partecipanti riportata nell’allegato A potrà subire variazioni tra la 

fase di pubblicazione della presente procedura e la sua conclusione. È pertanto indispensabile 

indicare i prezzi unitari dei servizi e delle forniture richieste al fine di una corretta 

parametrizzazione dell’importo dell’affidamento. 

Non dovrà essere inviata nessuna documentazione non espressamente richiesta. 
 

7)  Mancata suddivisione in lotti funzionali  
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 58 del D. Lgs 36/2023, si precisa che il presente affidamento, 
peraltro già accessibile, dato l’importo non rilevante, per le microimprese, piccole e medie 
imprese, non è suddivisibile in lotti aggiudicabili separatamente in quanto le prestazioni richieste 
assumono valore e utilità solo se unitariamente considerate, garantendo la natura funzionale del 
lotto e l’economicità dell’appalto medesimo 

 
8) Subappalto: 

In materia di subappalto si rimanda alla normativa vigente ed in particolare all’art 119 del D. Lgs. 
36/2023. 

“I soggetti affidatari dei contratti eseguono in proprio le opere o i lavori, i servizi, e le forniture 

compresi nel contratto. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 120, comma 1, lettera d), la 

cessione del contratto è nulla. È altresì nullo l'accordo con cui a terzi sia affidata l’integrale 

esecuzione delle prestazioni o lavorazioni appaltate, nonché la prevalente esecuzione delle 

lavorazioni relative alla categoria prevalente e dei contratti ad alta intensità di manodopera.” 

Si ricorda che i soggetti affidatari dei contratti possono affidare in subappalto le opere o i 

lavori, i servizi o le forniture compresi nel contratto, previa  autorizzazione della 

stazione appaltante, purché: 

a.  Il subappaltatore sia qualificato per le lavorazioni o le prestazioni da eseguire; 

b. non sussistano a suo carico le cause di esclusione di cui agli artt.94 e 95 

del D.lgs. 36/2023; 

c. all'atto dell'offerta siano stati indicati i lavori o le parti di opere ovvero i servizi e le 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#120
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forniture o parti di servizi e forniture che si intende subappaltare. 

9) Garanzia definitiva  
L’aggiudicatario dell’appalto, ai fini della stipula del contratto, nel rispetto delle 

disposizioni di cui all’art. 53 comma 4 del D.Lgs.  36/2023, dovrà presentare una 

cauzione definitiva, pari al 5% dell’importo contrattuale, redatta secondo le modalità 

e le forme stabilite all'art. 106 dello stesso D.Lgs. 36/2023. La garanzia potrà 

pervenire:  

➢ A mezzo pec all’indirizzo avvisiebandi.unar@pec.governo.it in formato elettronico 

(pdf), e sottoscritta, con firma digitale, sia dal titolare, rappresentante legale o 

procuratore (generale o speciale) dell’impresa, che dal fideiussore, e accompagnato 

da una copia di un documento di riconoscimento in corso di vali dità legale degli 

stessi,  

➢ a mezzo bonifico bancario a titolo di pegno a favore dell'amministrazione 

aggiudicatrice.  

Tale cauzione potrà essere costituita mediante polizza fideiussoria o fidejussione 

bancaria, rilasciata da istituti autorizzati a norma di legge e deve prevedere 

espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva, escussione del debitore 

principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2, del Codice civile, 

nonché l’operatività della garanzia medesima entro quindici g iorni, a semplice 

richiesta scritta della stazione appaltante. All’importo della garanzia definitiva si 

applicano, se dovute, le riduzioni previste dall’art. 106 comma 8 del D.Lgs. 36/2023. 

Per usufruire delle riduzioni di cui sopra, l’operatore economico presenta la 

necessaria documentazione a supporto.  

 La mancata costituzione della garanzia determina la decadenza dell’affidamento.  

 La garanzia copre gli oneri per il mancato od inesatto adempimento e cessa di avere 

effetto alla data di emissione del certi ficato di regolare esecuzione, rilasciato a cura 

del Responsabile del Progetto. 

In alternativa, in caso di notoria solidità del fornitore e su esplicita richiesta dello 

stesso, questa Amministrazione può concedere l’esonero dalla cauzione previo 

miglioramento del prezzo di aggiudicazione, ex art. 54. del Regio Decreto 23 maggio 

1924, n. 827. 

Tale miglioramento (almeno dell’1%), dovrà essere espressamente comunicato (in 

cifre, in lettere e in percentuale) ed indicato in sede di aggiudicazione attraverso uno 

mailto:avvisiebandi.unar@pec.governo.it
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specifico documento firmato e datato dal rappresentante legale, nel quale dovrà 

essere chiaramente esposto il prezzo con il quale è stato aggiudicato il contratto ed il 

miglioramento offerto con concessione dell’esonero dalla cauzione.  

10) Trattamento dei dati personali: 

ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la Protezione 
dei Dati (“GDPR”) si specifica quanto segue: 

 
1. Ai sensi del D.P.C.M. del 1° giugno 2018, il titolare del trattamento dei dati personali è la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le pari opportunità, con sede in 
largo Chigi 19, 00187 Roma; Email: segreteriapariop@governo.it; PEC: 
pariopportunita@mailbox.governo.it. - Centralino: +39 0667791.  

2. Il titolare del trattamento dei dati personali fornisce le informazioni in merito ai dati 
personali trattati per la partecipazione alla selezione ed al finanziamento dei progetti. 
L’Ufficio utilizzerà i dati acquisiti in esecuzione del presente Avviso pubblico ed 
esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo nonché per le 
attività ad esso correlate e conseguenti. 

3. La base giuridica del trattamento è l’art. 6, lett. e, del Reg. UE 2016/679. I dati vengono 
trattati nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche e organizzative previste dal 
Regolamento UE attraverso procedure adeguate a garantire la riservatezza degli stessi. I 
dati non saranno trattati mediante processi decisionali automatizzati. Tutti i dati sono 
trattati secondo i principi di correttezza, liceità e trasparenza sia in forma cartacea che 
elettronica e protetti mediante misure tecniche e organizzative per assicurare idonei livelli 
di sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR.  

4. Il trattamento dei dati personali potrà avvenire per il tempo strettamente necessario a 
conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state raccolte in relazione 
all’obbligo di conservazione previsto dalle norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa. Il conferimento dei dati è obbligatorio e necessario per 
valutare il possesso dei requisiti e delle qualità richiesti per la partecipazione alla procedura 
nel cui ambito i dati stessi sono acquisiti. L’eventuale mancato conferimento dei dati 
personali preclude la partecipazione all’Avviso pubblico.  

5. I dati saranno trattati esclusivamente da soggetti autorizzati al trattamento da parte del 
Dipartimento per le Pari Opportunità - Ufficio per la promozione della parità di trattamento 
e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica. Al di fuori di 
queste ipotesi, i dati non saranno diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in 
cui si renda necessario comunicarli ad altri soggetti nei casi specificamente previsti dal 
diritto nazionale o dell'Unione europea.  

6. La diffusione dei dati personali avverrà solo quando prevista da una norma di legge o di 
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regolamento. La diffusione degli eventuali dati sensibili idonei a rivelare lo stato di salute 
nonché di dati giudiziari forniti non è ammessa. 

7. Si precisa che non è previsto alcun trasferimento dei dati personali a un Paese Terzo. 
8. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Dipartimento per le Pari Opportunità - Ufficio 

per la promozione della parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate 
sulla razza o sull’origine etnica, nei casi previsti, tutti i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del 
Reg. UE 2016/679: diritto di accesso, di rettifica, alla cancellazione, di limitazione, 
portabilità dei dati, opposizione, fermo restando il diritto dell’interessato di proporre 
reclamo all’autorità Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it). 

 
11) Risoluzione 

 
L’Ente Appaltante ha la facoltà di procedere alla risoluzione del contratto, ai sensi dell’art. 
1456 del Codice Civile, previa comunicazione scritta all’appaltatore, da inviare tramite 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nei seguenti casi:  

➢ in caso di frode, di grave negligenza, di inosservanza degli obblighi e delle condizioni 
contrattuali;  

➢ in caso di cessione del contratto, di cessazione di attività oppure nel caso di concordato 
preventivo, di fallimento, di stato di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o di 
pignoramento a carico dell’impresa;  

➢ in caso di subappalto non autorizzato dall’Ente Appaltante;  

➢ qualora l’appaltatore perda i requisiti di ordine generale previsti dalla normativa vigente 
per l’affidamento di contratti pubblici; 

 ➢ per mancata osservanza delle disposizioni di cui alla Legge n. 136/2010;  

➢ per violazione degli obblighi di comportamento ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del 
D.P.R. 62/2013.  
 

12) Pagamento 
 

Questo Ente provvederà al pagamento del corrispettivo dovuto all’appaltatore per la sua 
prestazione mediante bonifico bancario al termine dell’evento, previa presentazione di fattura 
elettronica da parte di quest’ultimo, da trasmettere secondo le specifiche tecniche di cui agli 
allegati A, B e C del D.M. n. 55/2013. La fattura dovrà riportare, obbligatoriamente, i seguenti dati: 
Denominazione Ente: Dipartimento per le Pari Opportunità – Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni 
Razziali – Largo Chigi, 19 – 00187 Roma – C.F.: 80188230587 - e dovrà riportare obbligatoriamente 
l’indicazione della scissione dell’IVA, il codice CIG (indicato in oggetto), gli estremi contrattuali e le 
coordinate bancarie (codice IBAN che dovrà risultare da apposita dichiarazione di conto corrente 
dedicato ai sensi dell’art.3, comma 7, della Legge 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari) 
su cui poggiare il pagamento. Ai fini dell’emissione della fattura elettronica si comunica il codice 

http://www.garanteprivacy.it/
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univoco IPA: ETCJIB . 
Si precisa che non sarà possibile effettuare pagamenti in contanti. Si segnala che il D.L. 50 del 
24/04/2017 ha previsto l'estensione dell'ambito di applicazione del meccanismo della scissione dei 
pagamenti dell'IVA (c.d. split payment) anche alle operazioni effettuate nei confronti di tutte le 
pubbliche amministrazioni inserite nel conto economico consolidato, delle società controllate da 
pubbliche amministrazioni centrali e locali, nonché delle società quotate incluse nell'indice FTSE 
MIB. In attuazione di tale previsione, il decreto attuativo D.M. 27 giugno 2017 modifica il D.M. 23 
gennaio 2015 per adeguarlo all'avvenuto allargamento dell'ambito di applicazione dello split 
payment. Pertanto, a partire dal 1° luglio 2017 UNAR è soggetto allo split payment. Resta inteso 
che il pagamento sarà disposto previo accertamento, da parte del RUP, della regolare esecuzione 
dei servizi effettivamente resi. 
 

13) Tracciabilità dei flussi finanziari  
 
L’appaltatore, in ottemperanza agli obblighi di tracciabilità finanziaria di cui alla Legge n. 
136/2010, è tenuto a comunicare all’Ente Appaltante, mediante compilazione dell’apposito 
modello in allegato, gli estremi di un conto corrente bancario o postale dedicato, anche in via non 
esclusiva, alle commesse pubbliche, nonché le generalità ed il codice fiscale dei soggetti autorizzati 
ad operare sullo stesso.  
 

14)  Imposta di bollo 
 
I documenti di stipula scambiati all'interno del MEPA per l'approvvigionamento di beni e servizi 
sono soggetti a imposta di bollo (Ris. Agenzia Entrate n. 96/E del 16 dicembre 2013) a carico del 
fornitore. Ai sensi del combinato disposto dall’18 comma 10 e dalla tabella di cui all’allegato I.4 del 
D.Lgs. 36/2023 è individuato il valore dell’imposta di bollo che l’appaltatore assolve al momento 
della stipula del contratto e in proporzione al valore dello stesso. Per l’individuazione delle 
modalità di versamento dell’imposta di bollo, l’Agenzia delle Entrate ha pubblicato il 
provvedimento n. 240013/2023 del 28 giugno 2023, denominato “Individuazione delle modalità 
telematiche di versamento dell’imposta di bollo, di cui all’articolo 18, comma 10, del decreto 
legislativo 31 marzo 2023, n. 36, che l’appaltatore assolve al momento della stipula del contratto”. 
Il soggetto aggiudicatario dovrà dimostrare l'avvenuto assolvimento dell'imposta di bollo, secondo 
le modalità di cui al D.P.R. n. 642/1972 e ss.mm.ii.  
Per il presente affidamento, richiamati gli artt. 1 e 3 dell’allegato I.4 e la tabella A, non è dovuta 
l’imposta di Bollo.  
 

15) Allegati della Procedura 
 
La presente procedura di affidamento è costituita dei seguenti atti:  
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− Lettera Disciplinare di invito alla trattativa diretta;  
− Allegato 2 - modulo di comunicazione degli estremi identificativi di un conto corrente bancario o 
postale dedicato, anche in via non esclusiva, alle commesse pubbliche;  
− Allegato 3 - Documento di gara unica europeo (DGUE);  
-Allegato 4 Patto di Integrità;  
- Allegato A – Capitolato Prestazionale e Specifiche Tecniche  
 

16)  Impegno al rispetto del codice di comportamento dei dipendenti pubblici  
 
Ai sensi del combinato disposto dell’art. 2, comma 3 del D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001”, 
l’appaltatore e, per suo tramite, i suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo sono tenuti, 
pena la risoluzione del contratto, al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal sopracitato 
codice del quale ha preso completa e piena visione sul sito internet di questa stazione appaltante, 
nella sezione “Amministrazione trasparente”, all’indirizzo:    
https://presidenza.governo.it/AmministrazioneTrasparente/DisposizioniGenerali/AttiGenerali/Cod
iceCondotta/index.html 
 

17) Responsabile del Progetto: 

 
Il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 è il Dott. Luca Borri- 
Funzionario dell’Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali della Presidenza del Consiglio – 
contatti: e-mail.  l.borri@governo.it, tel. 06 67792334;  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Mattia Peradotto   

https://presidenza.governo.it/AmministrazioneTrasparente/DisposizioniGenerali/AttiGenerali/CodiceCondotta/index.html
https://presidenza.governo.it/AmministrazioneTrasparente/DisposizioniGenerali/AttiGenerali/CodiceCondotta/index.html
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