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UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL'ORIGINE ETNICA

Oggetto: Procedura per Paffidamento, ai sensi dellart. 36, comma 2, lett. 2) del D.Lgs. n. 50 del 18
aprile 2016 ¢ s.m.i,, con Trattativa diretta attraverso il Me.Pa., del servizio di catering per i partecipanti
all’evento Equinet Seminar “Not on OUR Watch — Raising  Equality bodies’ capacities to fight Hate
Speech” che si terrd il 19 novembre 2018 presso la Sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio dei
Ministrt. Determina a contrarre — CIG 7675026FCD.,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA Ia legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dellattivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO 1l D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a
norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni;

VISTO il D.P.C.M. 22 novembre 2010 concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria ¢ contabile
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il D.P.CAL | ottobre 2012 recante “Ordinamento ¢ strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei Ministti”, ¢ in particolare I'art.16 che individua il Dipartimento per le pari opportunita
come “struttura di supporto al Presidente che opera nell'area funzionale incrente alla promozione ed al
coordinamento delle politiche dei diritti della persona, delle pari opportuniti ¢ della parita di trattamento
¢ delle azieni di Governo volte a prevenire ¢ rimuovete ogni forma ¢ causa di discriminazione”;

VISTO i1 D.M. 4 dicembre 2012 di riorganizzazione del Dipartimento per le Pari Opportunita,
registrato alla Corte dei Cond il 21 gennaio 2013, Reg. 1, Foglio 195;

VISTA Ia direttiva del Segretario Generale in data 18 settembre 2017 per la formulazione delle previsioni
di bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri per 'anno 2018 ¢ per il wiennio 2018-2020;

VISTO il D.P.C.M. del 15 dicembre 2017 concernente Papprovazione del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per 'anno finanziario 2018;

VISTA Ia legge 27 dicembre 2017, n. 205 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 29 dicembre
2017 (Suppl. Ordinario n. 62/L). “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018 — 2020”;

VISTO il decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze del 28 dicembre 2017 recante
Ripartizione in capitoli delle Uniti di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2018 ¢ per il triennio 2018 — 2020;

VISTO il D.P.C.M. del 2 febbraio 2018 registrato alla Corte dei Cond in data 10 aprile 2018 - Ufficio
controllo atti P.C.M. Ministeri Giustizia ¢ Affari Esteri - reg.ne prev. n. 750, che conferisce al Prof. Luig
Manconi, con decorrenza 24 marzo 2018, Pincarico dingenziale di Coordinatore dell’ufficio per la
promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza ¢
sullorigine etnica (UNAR) del Dipartimento delle Pari Opportunita;

VISTO il D.P.C.M. del 23 febbraio 2018 registrato alla Corte dei Cont n. 438, con il quale ¢ stato
modificato Part. 50, comma 8, lett. ¢) del Regolamento di autonomia contabile ¢ finanziaria della
Presidenza del Consiglio dei ministri relativamente alla soglia per gli affidamenti dirett;
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UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
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VISTO il D.P.C.M. del 6 agosto 2018 registrato dalla Corte dei Conti al n. 1684 in data 20 agosto 2018,
che conferisce alla dottssa Alessandra Ponari, Iincarico di Capo del Dipartimento per le Pari
Opportunita;

VISTA la Circolare del Segretario Generale prot. USG n. 6759 dell'1/10/2018 incrente aspetti operativi
dell’Ufficio per la promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate
sulla razza o sull’origine etnica — UNAR;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le Pari opportunita Alessandra Ponari Rep. 93 del
17/10/2018 che assegna al Prof. Luigi Manconi, Coordinatore dell’Ufficio per Ia promozione della parita
di trattamento e Ia rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza ¢ sull’origine etnica (UNAR) del
Dipartimento delle Paci Opportuniti, la gestione delle risorse finanziarie, le autorizzazioni alle missioni
nazionali ¢ internazionali per il personale dellUNAR, nonché i relativi poteri di spesa afferenti al cap.
537, Centro di Responsabilita 8 del Bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Miniseri.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrative ¢ df
g y s
diritto di aceesso ai documents amministratid’ ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice def contratti pubblic relativi a lavoni, servisi ¢ forniture
in atinasgone delle direttine 2014/ 23/ UE e 2014/ 24/ UE” e s.m.1.;

VISTE le Lince guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti «Nomina, ruolo ¢
compiti del responsabile unico del procedimento per Paffidamento di appald ¢ concessioni» approvate
dal’ANAC con delibera n. 1096 del 26 ottobre 2016 ¢ aggiornate al d.lgs. 56 del 19/4/2017 con
deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017,

VISTE le Lince Guida Lince Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recand
“Procedure per T'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato ¢ formazione e gestione degli clenchi di operatori economici”,
approvate dal Consiglio dell’Autorita Naztonale Anticorruzione con delibera n. 1097, del 26 ottobre
2016;

CONSIDERATO che I'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle
discriminazioni fondate sulla razza o sull'origine etnica, fin dalla sua costituzione, prende parte al
network curopeo denominato rete “Enmpean network of Equality Bodies” che ha come principale
obiettivo quello di rafforzare rapporti ¢ cooperazione transnazionali tra organismi specializzati nel
contrasto alle discriminazioni al fine di rmghomrc Papplicazione delle legpi sull’anddiscriminazione ¢
garantire uguale protezione giuridica alle vittime discriminate;

CONSIDERATO che PUNAR in qualita di componente di Equinet, ospitera il giorno 19 novembre
2018 il Seminario “Not on OUR Watch — Raising Equality bodies’ capacirics to fight Hate Speech”
che si terra presso la Sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri ed al termine
dellincontro ¢ previsto un light lunch da offrire ai c.a. 70 partecipanti per cui si rende necessario
individuare una sala in prossimita della sede dell’incontro;

CONSIDERATO che la spesa per il relativo servizio di catering sard inferiore ad € 4.000,00 e che
pertanto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del d.lgs 50,/2016 ¢ s.m.i. si pud procedere mediante
affidamento diretto;

CONSIDERATO che da apposita verifica si ¢ potuta accertare Pesistenza sul Mercato llettronico
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della PA, allinterno del metaprodotto “Servizi di ristorazione”, di operatori economici in grado di
fornire servizi di organizzazione di catering;

PRESO ATTO che sul Mepa ¢ attvaea la procedura di “Trattativa diretta” indirizzata ad un unico
fornitore ¢ rispondente a due fatdspecic normative: - affidamento diretto, con procedura negoziata, ai
senst dell'art. 36, comma 2, lettera a) — D.Lgs n. 50/2016; - procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando, con un solo operatore economico, ai sensi dell’art. 63 — D.Lgs. n. 50/2016 ¢
che la prima fattispecie ¢ quella rispondente alla procedura in oggetto;

CONSIDERATO che la procedura che qui si intende avviare ¢ maggiormente rispondente alla
tipologia di fabbisogno da espletare, in considerazione del modesto valore economico dellappalto per
il quale appare non congrua I'attivazione di una procedura ordinaria di cui agli artt. 60 ¢ seguenti del
Codice, tenuti in considerazione i costi ed i tempi necessari di espletamento;

RITENUTO opportuno, anche per il rispetto del principio di rotazione ¢ per le esigenze di cui
sopra, attivare la procedura di affidamento diretto, nel rspetto della disciplina deteata dall'are. 36,
comma 2, lett. a) del d.lgs. 50/2016 ¢ s.m.i., attraverso la “Trattativa diretea”™ del Mepa alla societa
Giolitu Catering che in passato nell’crogazione dei servizi ha assicurato affidabilita, notevole
cconomicita, puntualita, tempestivitd, nonché estrema professionalita;

VISTE le determinazioni dellAVCP n. 8 ¢ n. 10, dspettivamente del 28 novembre 2010 ¢ del 22
dicembre 2010 recanti le indicazioni in materia di tracciabilita dei flussi finanziari ex art. 3, legge 13
agosto 2010, n. 136, come modificata dal D.L. 12 novembre 2010, n. 187, convertito in legge, con
modificazions, dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217;

CONSIDERATO che in ottemperanza alle prescrizioni dell’ AVCP, relative agli adempimenti ¢ alle
formaliti da espletare con i connessi limiti di applicabilita, in seguito a regolare inserimento al SIMOG
(Sistema Monitoraggio Gare) ¢ stato acquisito per via telematica il CIG 7675026FCD;

ATTESO che sara data specifica pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ufficio www.unar.it ¢ nella
sczione Amministrazione trasparente delle procedure adottate;

CONSIDERATO che la spesa per la suddetta fornitura sard posta a catico del cap. 537 p.g. 30
“Spese per il funzionamento delPU.N.A.R.”, Centro di Responsabiliti 8 del Bilancio di previsione
della Presidenza del Consiglio dei Ministri per 'anno 2018;

VISTA D'esatta impurazione al citato Capitolo di Bilancio nonché la capienza dello stesso;
DETERMINA
Art. 1

Le premesse di cui sopra formano parte sostanziale ed integrante del presente atto.

Art. 2
Di avviare la procedura per affidamento diretro, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. 18
aprile 2016 n. 50 ¢ s.m.i., mediante trattativa diretta tramite MEPA, del servizio di catering per c.a 70
persone partecipanti al Seminario “Not on Our Watch — Raising Equality bodies’ capacities to fight
Flate Speech” il giomo 19 novembre, che PUNAR organizzeri in qualita di componente della rete
Equinet, presso la Sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, cosi come
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specificato nel capitolato che ¢ parte integrante del presente atto.

Art. 3
L’'importo dell’affidamento di cui sopra, il cui imponibile sard inferiore ad € 4.000,00, sari garantto
dalla disponibilita a valere sui fondi di cui al capitolo 537 Pg 30 — Centro di responsabilita n. 8 del
Bilancio della Presidenza del Consiglio der Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita - per
Panno 2018, che presenta la necessaria capicnza.

Art. 4
Di nominare Responsabile Unico del Procedimento Antonicetta Cosentino — funzionario in servizio
presso il Dipartimento per le Pari Opportunita ~ Ufficio per la promozione della parita di trattamento
¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine ctnica, ai sensi dell’art. 31 del D.
Lgs 50/2016 ¢ s.m.1.

Art. 5

Di precisare, in merito al contratio da stipulare, che:
- Paffidamento avri ad oggetto il servizio di catering per cirea n. 70 partecipanti;
- le clausole essenziali del contratto sono quelle relative a:

1. msarcimento del danno nel caso di inadempimento parziale o torale delle prestazioni, ferma
restando la facolta di dichiarare il contratto risolto di diritto, ovvero Papplicazione di una
penale pari al 5% del costo complessivo della prestazione;

termini per le prestazioni che dovranno essete rese in tempo utile per usufruire del servizio di
catering, fatturazione che potrd cssere emessa solo dopo la dichiarazione di regolare
esecuzione delle prestazioni da parte del presente Ufficio, pagamento della medesima fattura
(da emettersi in formato clettronico secondo le vigenti disposizioni) entro 30 giorni dal suo
ricevimento,

3. obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari.

Roma, 6//”/20/(8 \\W}SW
rof. Luigi Manconi
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