
DI

TRA LE TIPOLOGIE DI AZIONI AMMISSIBILI SI SEGNALANO,
A TITOLO ESEMPLIFICATIVO:

AZIONE CIVILE ANTIDISCRIMINATORIA INTRODOTTA CON RITO SOMMARIO DI COGNIZIONE:

• art. 44 D.lgs. n. 286/98 (discriminazioni per motivi razziali, etnici, nazionali  
  e religiosi)

• art. 4 D.lgs. n. 215/03 (discriminazione per motivi di razza ed origine etnica)

•• art. 4 D.lgs. n. 216/03 (discriminazione in ambito lavorativo fondate sul credo 
religioso, convinzioni personali, disabilità, orientamento sessuale, età)

• art. 4 L. 1 marzo 2006, n. 67 (persone con disabilità in ambiente extra-
lavorativo)

•• comportamento discriminatorio della Pubblica Aministrazione in 
riferimento a procedure concorsuali per l’accesso al Pubblico Impiego, anche 
in riferimento alle violazioni del divieto di discriminazione per i motivi di cui al 
D.lgs. n. 216/03

ULTERIORI IPOTESI DISCRIMINATORIE:

• licenziamento determinato dalle ragioni di cui all’art. 3 L. 11 maggio 1990,
n.n. 108, con particolare riferimento alle discriminazioni fondate sulla razza o 
sull’origine etnica, nonchè alle forme di razzismo a carattere culturale e 
religioso

•• Legittimazione alla costituzione di parte civile ogni qualvolta la fattispecie di 
reato contestata sia sussumibile al contempo tra gli atti ed i comportamenti 
di discriminazione diretta o indiretta (ad. es. maltrattamenti sul luogo di 
lavoro, atti persecutori, violenza privata, lesioni, riduzione o mantenimento in 
schiavitù o servitù, propaganda discriminatoria, incitamento alla 
discriminazione razziale, atti di violenza per motivi razziali, diffamazione 
aggravata da finalità di discriminazione etnica, istigazione ed apologia del 
genocidio, etc.)genocidio, etc.)



Contatti
Dott.ssa Moira Agrimi - tel. 06 69303425 - email: humanrights@cnf.it
Avv. Ilaria Valenzi - tel. 06 3213794 - email: avvilariavalenzi@gmail.com


