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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull origine etnica
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OGGETTO: Procedura per Paffidamento, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50 del
18 aprile 2016 ¢ s.m.i., con Trattativa dirctta attraverso il Me.Pa., del servizio di catering per la
Convocazione da parte de'lUNAR, in qualia di Punto di Contatto per la Strategia Nazionale
d'Inclusione  dei Rom, Sind ¢ Caminanti 2012-2020, del Tavolo inter-istituzionale sul tema
dell'abitazione ¢ degli inscdiament delle comunita RSC, previsto per il prossimo 27 novembre 2018,
ore 14, presso le sale dell'Ufficio scrivente, sito presso la Presidenza det Consiglio dei Ministrd, Largo
Chigi 19, Roma . - Determina a contrarre — CI1G.7697854613

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivita di Governo ¢ ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a
norma dell'art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” ¢ successive modificazioni ¢ mntegrazioni;

VISTA la Direttiva 2000/43/CI del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine ctnica;

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE del Consiglio
del 29 giugno 2000, che attua il principio della pariti di trattamento fra le persone indipendentemente
dalla razza ¢ dall’origine etnica”;

VISTO il D.P.C.M. 11 dicembre 2003, recante “Costituzione ¢ organizzazione interna dell’Ufficio per
la promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni, di cui allart. 29 della
legge comunitaria 1 marzo 2002, n. 39” (di seguito UNARY) istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Mintstri — Dipartimento per le Pari Opportunita;

VISTO il D.P.C.M. 22 novembre 2010 concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria ¢ contabile
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il D.P.C.M. 1 ottobre 2012, recante “Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei Ministri”, registrato alla Corte dei Condi il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313,

VISTO il D.M. 4 dicembre 2012, di riorganizzazione del Dipartimento per le Pari Opportunita,
registrato alla Corte dei Conti il 21 gennaio 2013, Reg. 1, Foglio 195, che tra Paltro attribuisce compiti ¢
funzioni allUNAR;

VISTA la dircttiva del Segretario Generale in data 18 settembre 2017 per la formulazione delle
previsioni di bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri per anno 2018 ¢ per il triennio 2018-
2020;

VISTO il D.P.CM. del 15 dicembre 2017 concernente Papprovazione del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per 'anno finanziario 2018;
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VISTA la legge 27 dicembre 2017, n. 205 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 29 dicembre
2017 (Suppl. Ordinario n. 62/L). “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 ¢
bilancio pluriennale per il triennio 2018 — 2020™;

VISTO il decreto del Ministero del’Economia ¢ delle Finanze del 28 dicembre 2017 recante
Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2018 ¢ per il triennio 2018 — 2020;

VISTO il D.P.C.M. del 2 febbraio 2018 registrato alla Corte det Cond in data 10 aprile 2018 - Ufficio
controllo att P.C.M, Ministeri Giustizia ¢ Affari Esteri - reg.ne prev. n. 750, che conferisce al Prof,
Lutgt Manconi, con decorrenza 24 marzo 2018, Pincarico dirtigenziale di Coordinatore dell’'ufficio pet la
promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza c
sull’origine etnica (UNAR) del Dipartimento delle Pari Opportunita;

VISTO il D.P.CM. del 6 agosto 2018 registrato dalla Coree dei Conti al n. 1684 in data 20 agosto
2018, che conferisce alla dott.ssa Alessandra Ponari, 'incarico di Capo del Dipartimento per le Pari
Opportunita;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento  per le Pari opportuniti Alessandra Ponari Rep. 93 del
17/10/2018 che assegna al Prof. Luigi Manconi, Coordinatore dell'Ufficio per la promozione della
parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza c sullorigine etnica
(UNAR) del Dipartimento delle Pari Opportunita, la gestione delle risorse finanziarie, le autorizzazioni
alle missioni nazionali ¢ internazionali per il personale del’UNAR, nonché i relativi poter1 di spesa
afferenti al cap. 537, Centro di Responsabilita 8 del Bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

VISTO il D.Lgs. 50/2016 recante “Codice dei contratti prbblici relativi a lavors, servisi e fornitire in atliasione
defle diretiive 2014/ 23/ UL, 2014/ 24/ UL ¢ 2014/ 25/ UE” ¢ s.m.i.;

VISTO il D.P.C.M. del 23 febbraio 2018 registrato alla Corte dei Cond n. 438, con il quale ¢ stato
modificato P'art. 50, comma 8, lett. ¢) del Regolamento di autonomia contabile ¢ finanziaria della
Presidenza del Consiglio dei ministri relativamente alla soglia per gli affidamenti dirett;

VISTA Ia legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuowe norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di
diritlo di accesso al documents amministratin” ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposiziont integrative e correttive al decreto legishativg 18 aprife
2016, n. 507

VISTE le Lince guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recand «Nowina, ruolo ¢ compiti
del responsabile unico def procedimento per laffidamento ds appalli ¢ concessioni» approvate dall’ ANAC con delibera n.
1096 del 26 ottobre 2016 ¢ aggiornate al d.fys. 56 del 19/4/2017 con deliberasgone del Consiglio n. 1007 dell’l 1
ollebre 2017,

VISTE le Linee Guida Linee Guida n. 4, di atruazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, reeand
“Procednre per laffidanento dei contratts pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevansu conunitaria, indagini di
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mercato ¢ fornastone ¢ gestione degli elenchi di operatori economici”, approvate dal Consiglo dell’lutorita Nazgonale
AAnticorrugione con delibera n. 1097, del 26 ottobre 2016;

CONSIDERATO che PUNAR, nell'ambito delle sue funzioni istituzionali, svolge attivita di
promozione della parita di trattamento ¢ di rimozione delle discriminazioni razziali anche attraverso "l
promogione di sindi, ricerche, corsi di formazgone ¢ scambi di esperiense |...]", cosi come previsto dall’art. 7,
comma 2 lett. g) del D.)gs. 215/2003 istitutivo dell’ Ufficio;

CONSIDERATO che PUNAR ¢ stato designato dal CIACE, nel novembre 2011, Punto di Contatto
Nazionale per Pattuazione della Strategia Nazionale di Inclusione di Rom, Sinti ¢ Caminanti 2012 —

2020, in osservanza della Comunicazione della Commissione Europea, n. 173/2011;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea 2013/C378/01 con la quale si
sottolinea “4/ sostenere lu cittadinansy attiva dei Rom prommuovendone lu partecipasione sociale, economica, politica e
culturale alla socteta, anche a lvello locate, poiché il coinvolgimento attivo ¢ lu partecipasione degli stessi Rom, anche
Iramile i loro rappresentanti ¢ le Joro organiszasioni, & fondanientale per migliorare e loro condisgont di vita e far
progredite la foro inclusione soctale”,

VISTO che la citata Strategia nazionale di inclusione dei Rom Sinti ¢ Caminanti prevede una Mudifere!
Gorernance attraverso Papplicazione della sussidiarieta verticale e orizzontale, anche per mezzo del
Forum delle Comunita Rom Sinti ¢ Caminanti “ton fiunsioni di interfaccia, relasione e concertasione con il Punto
di Contatto Nazionale |...] sia rispetto all atinasione della Strategia che alla st periodica revisione ¢ valutasione”
VISTO il decreto del Capo Dipartimento rep. n. 44/2017 dell’l1 settembre 2017 con il quale ¢ stata
istituita la Piattaforma nazionale Rom Sinti e Caminanti al fine di rafforzare il metodo partenariale di
confronto previsto dalla Strategia Nazionale anche attraverso il coinvolgimento della societa civile
impegnata sui temi legati alla turela e alPinclusione dei Rom, $inti ¢ Caminanti nonché delle Tstiruzioni
nazionali ¢ locali in funzione delle tematiche trattate;

VISTO che il prossimo 27 novembre presso la sala polifunzionale di I.go Chigi 19 alle ore 1400, ¢
convocata una riunione del Tavolo inter-istituzionale sul tema dell'abitazione ¢ degli insediamenti delle
comunita RSC con la partecipazione degli Assessori competenti per le  regioni Campania, Sicilia,
Veneto, Pugla, Calabria, Sardegna, Liguria, Marche, Abruzzo, Trentino Aldige, dei Dirigent
competenti in materia ¢ dei referentd dell'ISTA'T;

CONSIDERATO che I'Ufficio ha intenzione di provvedere al catering per i partccipanu all’incontro
SOpra menzionato;

CONSIDERATO che da apposita verifica si ¢ potuta accertare Pesistenza sul Mercato Elettronico
della PA, allinterno del metaprodotto “Servizi di Ristorazione”, di opcratori economici in grado di
fornire servizi di Catering;

PRESO ATTO che sul Mepa ¢ attivata la procedura “Trattativa Diretta” indirizzata ad un unico
fornitore ¢ rispondente a due fattispecic normative: -affidamento diretto, con procedura negoziata, ai
sensi deflare. 36, comma 2, lettera 2) — D.Lgs n. 50/2016; - procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando, con un solo operatore economico, ai sensi dell’art. 63 — D.Lgs. n. 50/2016 ¢
che la prima fattispecic ¢ quella rispondente alla procedura in oggetto;
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CONSIDERATO che la procedura che qui si intende avviare ¢ maggiormente rispondente alla
tipologia di fabbisogno da espletare, in considerazione del modesto valore economico delPappaito per il
quale appare non congrua Pattivazione di una procedura ordinaria di cui agli artr. 60 ¢ seguenti del
Codice, tenuti in considerazione i costi ed i tempi necessari di espletamento;

RITENUTO opportuno, anche per il rispetto del principio di rotazione ¢ per le esigenze di cui sopra,
atavare la procedura di affidamento diretto, nel rispetto della disciplina dettata dall’art. 36, comma 2,
lett. a) del d.lgs. 50/2016 ¢ s.m.i., attraverso la “Trattativa dirctt2” del Mepa alla societa PDP Catering
S.R.L. che vanta anni di esperienza ¢ professionaliti;

VALUTATO opportuno, per le esigenze di cui sopra, attivare la procedura di affidamento diretto, nel
rispetto della disciplina dettata dall’art. 36, comma 2, lett. a) del d.lgs. 50/2016 ¢ s.m.i., attraverso la
“Trattativa diretea” del Mepa;

VISTE le determinazioni delPAVCP n. 8 ¢ n. 10, rispettivamente del 28 novembre 2010 ¢ del 22
dicembre 2010 recand le indicazioni in matcria di tracciabilith dei flussi finanziari ex art. 3, legge 13
agosto 2010, n. 136, come modificata dal D.L. 12 novembre 2010, n. 187, convertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217;

CONSIDERATO che in ottemperanza alle prescrizioni del’AVCP, relative agli adempimenti ¢ alle
formalita da espletare con i connessi limiti di applicabilita, in scguito a regolare inserimento al SIMOG
(Sistema Monitoraggio Gare) ¢ stato acquisito per via telematica il CIG 7697854613;
CONSIDERATO che le suddette spese possono essere poste a carico del cap. 537 - p.g. 30 “Spese
per il funzionamento del’lUN.AR.”, Centro di Responsabilita 8 del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri pet 'anno 2017;

VISTA Pesatta imputazione al citato Capitolo di Bilancio nonché la capienza dello stesso;
DETERMINA
Are. 1
Le premesse di cut sopra formano parte sostanziale ed integrante del presente atto.
Art. 2

Per le ragioni in premessa indicate, di avviare la procedura per laffidamento diretto, ai sensi delPart. 36,
comma 2, lett. a}, del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, mediante Trartativa Dirctta tramite MEPA, del
servizto di Catering per circa n. 30 persone come da tabella allegata, in occasione del Tavolo inter-
istituzionale sul tema dell'abitazione ¢ degli insediamenti delle comunita RSC, previsto per il prossimo
27 novembre 2018, ore 14, presso le sale dell'Ufficio  scrivente, sito presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Largo Chigi 19, Roma.

Art, 3

D1 nominare, per Ia procedura di cui allart. 2, Umberto Palermo - Funzionario in servizio presso
I'Ufficio per la promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla
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razza o sullongine etnica, Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’are. 31 del D. Lgs
50/2016.

Art. 4

L’importo dell’affidamento di cui sopra, il cui imponibile sara inferiore ad € 2.000,00 (da confermare al
momento dellemissione dell’offerta), sara garantito dalla disponibilita a valere sui fondi di cui al
capitolo 537 — p.g. 30 Centro di responsabilita n. 8 del Bilancio della Presidenza del Consiglio dei
Ministr1 — Dipartimento per le Pari Opportunita - per Panno 2018, che presenta la necessaria capienza.

Art. 5

D1 precisare, in merito al contratto da stipulare, che:

a. Paffidamento avra ad oggetro il servizio di catering per le persone meglio specificate nella tabella
allegara e per le motivazioni precisate in premessa;

la finalita che st intende perseguire con l'affidamento in questione & assicurare la massima
pattecipazione di coloro che hanno aderito al Tavolo inter-istituzionale sul tema dell'abitazione ¢ degli
insediament delle comunita RSC, in occasione dell’evento sopra citato che si svolgera il 27 novembre
2018, a Roma, presso la sede della Presidenza del Consiglio.

b. le clausole essenziali del contratto sono quelle relative a:

1. msarcimento del danno nel caso di inadempimento parziale o totale delle prestazioni. ferma
P ,
restando la facolta di dichiarare il contratto risolto di diritto, ovvero applicazione di una penale
part al 5% del costo complessivo della prestazione;

&)

termini per le prestazioni che dovranno essere rese in tempo utile per Putilizzo, fatturazione che
potra essere emessa solo dopo la dichiarazione di regolare esecuzione delle prestazioni da parte
del presente Ufficio, pagamento della medesima fartura (da emettersi in formato elettronico
sccondo le vigenti disposiziont) entro 30 giorni dal suo ricevimento,

3. obblighi in materia di tracciabiliti dei flussi finanziari.

Roma, 2 ” NUV: 7”1”

Prof. Lult Manconi ®
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