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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica

st

OGGETTO: Procedura per Paffidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. 2) del D.Lgs. 18
aprile 2016 n. 50 ¢ s.m.i. per la realizzazione ¢ la presentazione di una versione itinerante della mostra
“LA RAZZA NEMICA - La propaganda antisemita nazista ¢ fascista” ed un evento di
approfondimento sul tema della discriminazione etnico-razziale ¢ religiosa da svolgersi 2 Roma,
finalizzate a contrastare ¢ prevenire fenomeni discriminatori mediante attivita culturali in occasione
dell’81° anniversario dallemanazione delle leggi razziali ¢ delln “Giornata della Memoria” che si
svolgera il 27 gennaio 2019. Determina a contrarre - CIG 7738510478,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA Ila legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivita di Governo ¢ ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a
norma dell’are. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modificazioni ¢ integrazioni;

VISTA la Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza ¢ dall’origine ctnica;

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, rccante “Atruazione della direttiva 2000/43/CE del Consiglio
del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita di trattamento fra le persone indipendentemente
dalla razza ¢ dall’origine etnica”;

VISTO il D.P.C.M. 1t dicembre 2003, recante “Costituzione ¢ otganizzazione interna dell’Ufficio per
la promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni, di cui all’art. 29 della
legge comunitaria 1 marzo 2002, n. 39” (di seguito UNAR) istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita;

VISTO il D.P.C.M. 22 novembre 2010 concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria ¢ contabile
della Presidenza del Consiglio det Miniseri;

VISTO il D.P.C.M. 1 ottobre 2012, recante “Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei Ministri”, registrato alla Corte dei Conti il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313;

VISTO il D.M. 4 dicembre 2012, di riorganizzazione del Dipartimento per le Pari Opportunita,
registrato alla Corte dei Conti il 21 gennaio 2013, Reg. 1, Foglio 195, che tra Faltro attribuisce compiti ¢
funzioni allUNAR;

VISTA la direttiva del Segretario Generale in data 18 settembre 2017 per la formulazione delle
previsioni di bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri per I'anno 2018 ¢ per il tricnnio 2018-
2020;

VISTO il D.P.C.M. del 15 dicembre 2017 concernente Papprovazione del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per Panno finanziario 2018;

VISTA la legge 27 dicembre 2017, n. 205 Pubblicata nella Gazzetea Ufficiale n. 302 del 29 dicembre
2017 (Suppl. Ordinario n. 62/1). “Bilancio di previsione dello Stato per Fanno finanziario 2018 ¢
bilancio pluriennale per il triennio 2018 — 20207

VISTO i decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 28 dicembre 2017 recante
Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2018 ¢ per il triennio 2018 — 2020;
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
Ufficio per Ia promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica

VISTO il D.P.C.M. del 2 febbraio 2018 registrato alla Corte dei Cond in data 10 aprile 2018 - Ufficio
controllo attt P.C.MN. Ministeri Giustizia ¢ Affari Esteri - reg.ne prev. n. 750, che conferisce al Prof.
Luigi Manconi, con decorrenza 24 marzo 2018, Pincarico dirigenziale di Coordinatore dell’Ufficio per la
promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza ¢
sulPorigine etnica (UNAR) del Dipartimento delle Pari Opportunita;

VISTO il D.P.CM. del 6 agosto 2018 registrato dalla Corte dei Conti al n. 1684 in data 20 agosto
2018, che conferisce alla dott.ssa Alessandra Ponari, Iincarico di Capo del Dipartimento per le Pari
Opportuniti;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento  per le Pari opportuniti Alessandra Ponari Rep. 93 del
17/10/2018 che assegna al Prof. Luigt Manconi, Coordinatore dell’Ufficio per la promozione della
parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza ¢ sullorigine ctnica
(UNAR) del Dipartimento delle Pari Opportunita, la gestione delle risorse finanziarie, le autorizzazioni
alle missioni nazionali ¢ internazionali per il personale del’UNAR, nonché i relativi poteri di spesa
afferentd al cap. 537, Centro di Responsabilita 8 del Bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

VISTO il D.Lgs. 50/2016 recante “Codice dei contratti pubblici relativ a lavors, servii ¢ forniture in attnasione
defle direttive 2014/ 23/ UE, 2014/ 24/ UE ¢ 2014/ 25/ UE” ¢ s.m.i.;

VISTO il D.P.C.M. del 23 febbraio 2018 registrato alla Corte dei Conti n. 438, con il quale ¢ stato
modificato art. 50, comma 8, lett. ¢) del Regolamento di autonomia conmbile ¢ finanziaria della
Presidenza del Consiglio dei ministri relativamente alla soglia per gli affidamenti diretd;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di
diritto di accesso ai documenti amministrativg” e successive modificazioni ed integrazion;

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, recante “Dispasicions integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile
2016, . 50"

VISTE le Lince guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recant «Nowina, rwolo ¢ compiti
del responsabile unico def procedimento per affidumento di appalti e concessionin approvate dall’ ANAC con delibera n.
1096 del 26 ottobre 2016 ¢ aggiornate al d.fgs. 56 del 19/4/2017 con deliberagione del Consiglio n. 1007 dell’ 1
ottolire 2017,

VISTE lc Linee Guida Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprle 2016, n. 50, recand
“Procedure per Laffidaniento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie df rilevansa comunitaria, indugini di
niercata ¢ formazione ¢ gestione deglt elenchi di operatori economic”, approvate dal Consiglio dell’Antorita Nuzionale
Anticorrisgone con deftbera n. 1097, del 26 ottobre 2016,

CONSIDERATO che PUNAR, nell’ambito delle suc funzioni istituzionali, svolge atdvira di
promozione della pariea di trattamento ¢ di rimozione delle discriminazioni razziali anche attraverso "
promosione di studr, ricerche, corsi di formazgone ¢ scambi di esperiense |...]%, cosi come previsto dallart. 7,
comma 2 lett. g) del D.Lgs. 215/2003 istitutivo dell’Ufficio;

CONSIDERATO che Tart.1 del D.Lgs 9 luglio 2003, n.215 ribadisce limportanza di disporre “/e
miisre necessarie affinché le differense di rassa o di origine etnica won siano cansa di discriminasgone, anche in nn'oltica
che tenga conlo del diverso impatto che le stesse forme di discriminasgoni possono avere su danne ¢ womini, nonché
detl esistensa di forme di rassismo a caratfere culturale e relfgioso”;
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull'origine etnica

CONSIDERATO che nel 2019 ricorreri 1'81° anniversario della promulgazione delle leggi razziali, che
hanno decretato Pinizio di una persecuzione generalizzata, in particolare contro gli cbre;
CONSIDERATO che il 27 gennato di ogni anno viene celebrata la Giornata della Memoria, per
commemortare le vittime della Shoah, ricorrenza isttuita dalla legge 20 luglio 2000, n. 211 ¢ confermata
dall’ Assemblea generale delle Nazioni Unite nel 2005;

CONSIDERATO l'interesse isutuzionale dell’Ufficio per la promozione della parita di trattamento ¢
la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sullongine ctnica (UNAR) affinché non sia
pratcata alcuna discriminazione diretta o indiretta a causa della razza o dell'origine ctnica che si sostanzi
nel trattamento differenziato di un individuo o di un gruppo di individui a causa dei suoi/loro tratt
somatici, dell’appartenenza culturale, religiosa e di quella linguistica;

REPUTATO opportuno ricordare lo sterminio ¢ le persecuziont del popolo cbraico ¢ dei deportan
militari ¢ politci neir campi nazisti attraverso iniziative a carattere culturale che prevedano la
sensibilizzazione ¢ la partecipazione attiva della popolazione con lobicttivo di conservare nel futuro del
Paesc la memoria di un tragico ed oscuro periodo della storia sia Nazionale che Europea, affinché simili
eventt non possano mai piu accadere;

CONSIDERATO che la Fondazione Musco della Shoah - Onlus per Ia celebrazione delle ricorrenze
dt cui sopra, intende realizzare, una mostra itinerante che affronta il tema della propaganda antisemita,
analizzandone le ragioni, le dinamiche, le forme, 1 contenuti ¢ i protagonisti di tale fenomeno dal ttolo:
“L.a Razza Nemica - fu propaganda antisemita nasgsta ¢ faseista”, al fine di promuovere riflessioni sul tema
delle discriminazioni per motivi razziali e religiosi, purtroppo ancora presenti nella nostra socicta;
RITENUTO che Ia Fondazione Museo della Shoah — Onlus ha, tra le sue finaliea statutarie Pobicttivo,
tra I'alero, di mantenere viva ¢ presente, nella societa civile la memoria della tragedia della Shoah; di
contribuire alla promozione ¢ alla diffusione dei valori dell'uguaglianza ¢ della pace tra 1 popoli con
'affermazione del principio della fratellanza ¢ di accoglienza di ogmi diversita, contro ogni forma di
razzismo ¢ di discriminazione tra gli uvomini;

RITENUTO che la Fondazione Musco della Shoah — Onlus ha, tra le sue atavita principali, quella di
organizzare mostre, manifestazioni ¢ Com'(.gnl sul tema della Shoah ¢ sui temi ad esso connessi;
promuovere attivita didattiche, seminari, corsi di formazione rivolti alla cittadinanza ¢, in particolare,
alle scuole, allestire ¢/o gestire musei ¢ istituzioni similari, curandone le esposizioni, permanent ¢
temporance, con materialt donati o concesst a vario titolo 1n uso, anche in prestito, da soggetti pubblici
e ptivati, comprese universiea, istituzioni culturali e scientfiche o aler1 musei.

RITENUTO pertanto, il contesto sopra descritto, decisamente ideale per lo svolgimento delle attivitd
di sensibilizzazione ¢ di prevenzione ¢ contrasto a fenomeni discriminatori, in particolare di matrice
razziale ¢ religiosa;

CONSIDERATO altresi che la Fondazione Musco della Shoah si ¢ sempre contraddistinta per la sua
attivitd di sensibilizzazione sulle tematiche di contrasto al razzismo con la realizzazione di convegni e
mostre spcciﬁc'lmmcntc dedicate al tema, vold a ridurre gli stercotipi culturali ¢ a favorire U'integrazione
¢ rappresenta un “unicum” nel panorama italiano nello studio del fenomeno e nella rappresentazione
museale della Shoah;

CONSIDERATO altresi il grandissimo riscontro ottenuto, in occasione dell” 80° anniversario della
promulgazione delle /gy raggial, dalla mostra precedentemente presentata in collaborazione con
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica

’'Ufficio per la promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla
razza ¢ sull'origine etnica (UNAR) in vari comuni ¢ scuole d’Italia nell’anno 2018;

RITENUTO pertanto di poter affidare alla Fondazione Musco della Shoah Tincarico di realizzare in
tale contesto, la realizzazione ¢ la presentazione di una versione itinerante della mostra “ La Razza
Nemica - /a propaganda anfisemita nasgsta ¢ fascista”, che sara esposta fino al 31 maggio 2019, da allestire
complessivamente in sei comuni ¢ scuole, che interessera le seguenti citta: Torino, Treviso, Bologna,
Chiet, Taranto, Catanzaro ed 1 convegno internazionale che si svolgera a Roma, con Pobictavo di
sensibilizzare ¢ rafforzare la memona della Shoah, sopratturto rispetto alle giovani generazioni;

CONSIDERATO che la spesa per la realizzazione delle attivita sopra descritte sara inferiore ad €
40.000,00 ¢ considerata, altresi, la specificita delle finalith ¢ delle azioni promosse dalla Fondazione
Musco della Shoah - Onlus nella realizzazione degli event legati alla commemorazione delle ricorrenze
nell’ 81° anniversario dell’emanazione delle leggi razziali ¢ della Giornata della Memoria;
VERIFICATA FPimpossibilita di realizzare le medesime avvalendosi di professionalita presend
all'interno dell’ Amministrazione ¢ considerato che da una verifica preliminare si ¢ potuta accertare
Pinesistenza sul Mercato Elettronico Consip Spa ai sensi del D.P.R. 4 aprile 2002, n.101, ¢ della legge 27
dicembre 20006, n. 296 — Legge Finanziaria 2007 dei servizi oggetto dellaffidamento;

RITENUTO di poter procedere al suddetto affidamento sulla base della proposta del 14 dicembre
2018 (prot. n.8265) avanzata dalla Fondazione Musco della Shoah - Onlus per la realizzazione ¢ la
presentazione di una versione iunerante della mostra “La Razza Nemica - la propaganda antisemita nacista
e fascista”, che interessera le seguend citta: Tonno, Treviso, Bologna, Chieti, Taranto, Catanzaro che sari
esposta fino al 31 maggio 2019 ed un convegno internazionale che si svolgera a Roma, da realizzars
durante le ricorrenza della “Giormnata della Memoria” e dell” 81° anniversario della promulgazione delle
leggi razzial;

VISTO in particolare P'art. 7 del D. Lgs. 215/2003 il quale, al comma 2, lettera ¢, specifica che tra i
compiti dell’'Ufficio per Ia promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni
fondate sulla razza o sullorigine etnica nentra la promozione dell’adozione “da parte di soggetti
pubblici ¢ privati di misure specifiche, ivi compresi progetu di azioni positve, dirette a evitare o
compensare le situazioni di svantaggio connesse alla razza o all’origine etnica”;

VISTE le determinazioni del’AVCP n. 8 ¢ n. 10, rispettivamente del 28 novembre 2010 ¢ del 22
dicembre 2010 recanu le indicaziont in matena di tracciabilita det flussi finanzian ex art. 3, legge 13
agosto 2010, n. 136, come modificata dal D.L. 12 novembre 2010, n. 187, convertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217;

CONSIDERATO che in ottemperanza alle prescrizioni del’ AVCP, relative agli adempimenti ¢ alle
formalita da espletare con 1 connessi limin di applicabiliea, in scguito a regolare inserimento al SIMOG
(Sisterna Monitoraggio Gare) ¢ stato acquisito per via telematica il CIG 7738510478,;
CONSIDERATO che le suddette spese possono essere poste a carico del cap. 537 — p.g. 30 “Spese
per il funzionamento del’lUNAR”, Centro di Responsabilita 8 del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministrt per Panno 2018;

VISTA Tesatta imputazione al citato Capitolo di Bilancio nonché la capienza dello stesso;
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica
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DETERMINA
Art. 1

Le premesse di cui sopra formano parte sostanziale ed integrante del presente atto.

Art. 2

Per le ragioni in premessa indicate, ai sensi degli arte. 36, comma 2, lett. a), di procedere all'affidamento
alla Fondazione Musco della Shoah — Onlus la realizzazione ¢ la presentazione di una versione
itinerante della mostra * La Razza Nemica- lu propaganda antisemita nasgsta e fasista”, come specificato in
premessa, da realizzarsi durante le ricorrenza della “Giornata della Memoria” ¢ dell’ 81° anniversario
della promulgazione delle leggi razziali finalizzate a contrastare ¢ prevenire fenomeni discriminatori.

Art. 3

Di nominare Umberro Palermo, funzionario in servizio dell’Ufficio per Ia promozione della pariti di
trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza ¢ sullorigine ctnica (UNAR),
Responsabile Unico del Procedimento ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 4
Vimporto, il cui imponibile sara inferore ad € 40.000,00, quantificabile in € 38.000,00 (iva non
assoggettabile in base all’art. 10 .1 punto 12 del Dpr 633/72) sara garantito dalle disponibilita a valere
sui fondi di cui al capitolo 537 — Centro di responsabilita n. 8 del Bilancio della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita - per 'anno 2018, che presenta la necessaria
disponibilita.

Art. 5

Di precisare, in merito al contratto da stipulare, che:

a. Paffidamento avra ad oggetto la presentazione e realizzazione di 1 mostra itinerante che interessera
lc seguend citta: Torino, Treviso, Bologna, Chieti, Taranto, Catanzaro che sard esposta fino al 31
maggio 2019 cd un convegno internazionale che si svolgeri a Roma;

b. finalita che si intende perseguire con Paffidamento in questione ¢ la sensibilizzazione, il contrasto ¢
la prevenzione di fenomeni discriminator,

c. le clausole essenziali sono quelle relative a
1. risarcimento del danno nel caso di inadempimento parziale o totale delle prestazioni, ferma

restando la facolta di dichiarare il contratto tisolto di diritto, ovvero Iapplicazione di una penale
pati al 5% del costo complessivo della prestazione;

L

termini per le prestazioni che dovranno essere rese esclusivamente entro il 31 maggio 2018,

fatturazione che potra essere emessa solo dopo la dichiarazione di regolare esecuzione delle

prestazioni da parte del presente Ufficio, pagamento della medesima fattura (da emetterst in

formato clettronico secondo le vigend disposizioni) entro 30 giorni dal suo ricevimento;

3. impegno dell’affidatario ad assumere a proprio carico tutt gli oneri assicuratvi e previdenziali di
legge;

4. obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari.

Kot 17 DIC. 2018

Prof. §uigi Manconi



