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UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL’ORIGINE ETNICA

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione ed il finanziamento di progetti finalizzati alla raccolta, alla
digitalizzazione ed alla creazione di data base archivio sulla documentazione storica riguardante la
tematica lgbt a valere sul PON Inclusione FSE 2014 - 2020 - Asse 4 “Capacita Amministrativa” -
Obiettivo specifico 11.1 — Azione 11.1.3. Determina a contrarre.

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, -a norma dell’art. 11-della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modificazioni ¢
Integraziont;

VISTO il decreto legislativo 5 dicembre 2003, n. 343 recante “Modifiche ed mtegrazioni al decreto

legislativo 30 luglio 1999, n. 303 sull’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministti, a norma
dell’art. 1 della legge 6 luglio 2002, n. 137;

VISTA la Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita
di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

VISTO il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE
per la parita di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”;

VISTO i D.P.C.M. 11 dicembre 2003, recante “Costituzione e organizzazione interna dell’Ufficio per
la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o
sullorigine etnica, di cui all’art. 29 della legge comunitaria 1 marzo 2002, n. 39” istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita;

VISTO il D.P.CM. 22 novembre 2010 concetnente la disciplina dell’autonomia finanziaria e
contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il D.P.C.M. 1 ottobre 2012 recante “Ordinamento e strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei Ministri”, registrato alla corte dei conti il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313;

VISTO Part. 16 del citato D.P.C.M. 1 ottobre 2012, che stabilisce che il Dipartimento per le Pari
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Opportunita ¢ “la struttura di supporto al Presidente che opera nell’area funzionale inerente alla

pp . . pp . . . Y - p - .
promozione ed al coordinamento delle politiche dei diritti della persona, delle pari opportunita e della
parita di trattamento e delle azioni di governo volte a prevenire e rimuovere ogni forma e causa di
discriminazione”;

VISTO il decreto del Sottosegretario di Stato On. Vincenzo Spadafora dell’8 aprile 2019, concernente

lorganizzazione interna del Dipartimento per le pari opportunita, registrato dalla Corte dei Conti in
g : p p p PI , Ieg

data 3 maggio 2019, Reg.ne Succ. n. 830;

VISTO il D.P.C.M. del 13 giugno 2019, registrato alla Corte dei Conti il 2 luglio 2019 con n. 1412,
che conferisce con pari decorrenza alla dott.ssa Valeria Vaccaro, incarico di Capo del Dipartimento
per le Part Opportunita e contestualmente la titolarita del centro di responsabilita n. 8 “pari
opportunita” del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri;
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VISTO il D.P.C.M. del 17 giugno 2019, registrato dalla Corte dei Conti in data 2 luglio 2019 con n.
1490, che conferisce con pari decorrenza al dott. Triantafillos Loukarelis incarico di Coordinatore
dell’Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate
sulla razza o sull’origine etnica;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo européo di sviluppo regionalé, sul Fondo sociale eurbpeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo sociale europeo;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014,
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio;

VISTO Tlart. 5 della legge 183/1987 con la quale ¢ stato istituito il Fondo di rotazione per attuazione
delle politiche comunitarie; ' '

VISTO il D.P.R. 568/1988 e successive modifiche e integrazioni, che regolamenta 'organizzazione e
le procedure amministrative del citato Fondo di rotazione;

VISTO il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 recante i criteri sull'ammissibilita delle spese per 1 programmi
cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione
2014/2020;

VISTO PAccordo di partenariato 2014-2020 per limpiego dei fondi SIE (Fondi strutturali e di
investimento  europei), adottato dalla  Commissione Furopea con Decisione (CCT
2014IT16M8PA001) del 29 ottobre 2014

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, approvato con la Decisione CE
C(2014) 10130 del 17 dicembre 2014, a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —
Direzione Generale pet 'Inclusione e le Politiche Sociali — nell’ambito della programmazione 2014 —
2020 relativa al Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO il progetto generale (Inclusione Soggetti Vulnerabili — 1S17) delle attivita per la programmazione
2014-2020, inviato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale per
I'Inclusione e le Politiche Sociali, con nota prot. n. 2624 del 13 aprile 2016;

VISTA la Convenzione del 18 aprile 2016, sottoscritta con il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Direzione Generale per 'Inclusione e Politiche Sociali, con la quale vengono disciplinati i
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rapporti giuridici tra la medesima Autorita di Gestione del PON Inclusione e I’Ufficio per la
promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o
sullorigine etnica quale beneficiario per Iattuazione di interventi previsti nell’Asse 3 “Sistemi e
modelli d’intervento sociale” e nell’Asse 4 “Capacita amministrativa” del PON, declinati nel Progetto
sopra menzionato;

VISTO il piano esecutivo del progetto generale per il biennio 2016-2017, parte integrante della
Convenzione medesima, trasmesso con nota prot. n. DPO 7431 del 13 ottobre 2016;

VISTA Tintegrazione del piano esecutivo per il biennio 2016 — 2017, inviata con nota del 17 ottobre
2016 prot. n. DPO 7529, relativa alla scheda progetto dell’Attivita di Assistenza Tecnica a supporto
dell’Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate
sulla razza o sull’origine etnica beneficiario del PON Inclusione 2014-2020;

VISTE le rimodulazioni del piano esecutivo del progetto generale per il biennio 2018-2019, trasmesse
con nota del 31 ottobre 2017, prot. DPO n. 9032, con p.e.c. del 22 dicembre 2017 e con p-e.c. dell’8
febbraio 2018;

VISTA la rimodulazione del progetto generale inviata con p.e.c. del 2 marzo 2018;

VISTA la nota acquisita al prot. DPO n. 2757 del 13 aprile 2018, con la quale il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale,
Div. I1I Autorita di gestione programmi operativa in materia di Fse e Fead, approva la rimodulazione
del progetto generale e delle relative schede;

VISTA la rimodulazione del piano esecutivo del progetto generale per il biennio 2018-2020 e delle
relative schede, trasmessa con pec del 13 settembre 2018, prot. DPO n. 5689 e successivamente con
pec del 26 ottobre 2018;

VISTO l'addendum alla Convenzione sottoscritto in data 14 dicembre 2018 con il quale si approvano
le rimodulazioni del piano esecutivo del progetto generale per il biennio 2018-2020;

VISTA la rimodulazione del ptano esecutivo del progetto generale per il periodo 2019-2022 ¢ la
relativa scheda, trasmessa con prot. DPO n. 2615 del 23 aprile 2019;

VISTA la rimodulazione del piano esecutivo del progetto generale per il periodo 2019-2022 e le
relative schede, trasmesse con p.e.c. del 7 maggio 2019;

CONSIDERATO che, nell’ambito del predetto piano esecutivo all’interno dell’Asse 4 - Obiettivo
specifico 11.1 — Azione 11.1.3 ¢ prevista la realizzazione un progetto finalizzato alla “Raccolta, alla
digitalizzazione ed alla creazione di data base archivio sulla documentazione storica riguardante la
tematica lgbt” con una dotazione di € 350.000,00 IVA inclusa;

VISTO i Decreto del Sottosegretario di Stato alle Pari Opportunita del 22 ottobre 2018 di
costituzione del Tavolo di consultazione permanente per la promozione dei diritti e la tutela delle
persone lgbt;

RITENUTO pertanto, che sia interesse del’lUNAR rendere disponibile all’utenza il patrimonio
storico culturale sulla tematica Igbt oggi in possesso di singole persone, Enti, Associazioni e gruppi
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lgbt, per consentirne il pubblico accesso tramite il portale di informazione sulla tematica
dell’antidiscriminazione Igbt;

CONSIDERATO che le spese relative alle suddette attivita verranno poste a carico dei fondi
assegnati all’'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni
fondate sulla razza o sull’origine etnica nell’ambito del PON Inclusione FSE 2014 — 2020 Asse 4,
Obiettivo specifico 11.1 - Azione 11.1.3;

DETERMINA

1. Per le ragioni indicate in premessa, che formano parte sostanziale e integrante del presente atto, si
procede alla pubblicazione di un avviso pubblico, rivolto ad Enti ed Associazioni, in forma singola
o attraverso associazioni temporanee di scopo, anche non riconosciute, che svolgono attivita
inerenti la promozione dei diritti e la tutela delle persone Igbt, per la presentazione di azioni
progettuali di mappatura, riordino, catalogazione, digitalizzazione e archiviazione del patrimonio
esistente sulla tematica Igbt.

2. L’ammontare totale delle risorse destinate alle suddette azioni progettuali ¢ di €. 350.000,00 a
valere sulle risorse del PON Inclusione - Asse 4, Obiettivo specifico 11.1, Azione 11.1.3. 1l
contributo finanziario, per ciascuna azione progettuale, non potra superare la somma di €.

70.000,00.

3. Le citate risorse saranno erogate ai soggetti che presenteranno le migliori azioni progettuali sulla
base di una graduatoria redatta da un’apposita Commissione di Valutazione che sara
successivamente nominata.

4. Si individua nella persona della dott.ssa Monica Carletti, in servizio presso I’Ufficio per la
p > p P
promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o
sull’origine etnica, il Responsabile Unico del Procedimento.

5. Siapprova I'avviso pubblico corredato det relativi allegati.

6. Si precisa che gli obblighi dei soggetti proponenti ammessi a finanziamento e le modalita di
erogazione del contributo saranno definiti in appositi Atti di Convenzione, da stipularsi tra
I'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate
sulla razza o sull’origine etnica ed 1 soggetti proponenti.
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