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ParsiDENS A DEL CONSIGLIO DREFMINTSTRI
DIPARTIMENTO PER LE PARI QOPPORTLUNITA

HEFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA D ERATEAMEN [0 £ LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZ IONT FONDATE SULLA RAZZA QO SULLORIGINE FTNICA

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
A PARTECIPARE AL BANDO EUROPEO REC-RRAC-HATE-AG-2017

1. Premessa

In data 30 marzo 2017 la Comymissione Europea ha pubblicato un invito a presentarc proposle, con
scadenza il 7 novembre 2017, per diverse tipologie di attivitd ncll’ambito del programma REC -
Rights, Equality and Citizenship Programme, tra le quali il bando REC-RRAC-HATE-AG-2017
“Avviso ristrelto alle autoritd pubbliche per proposte finalizzate a prevenire e combattere razzismo,
xenofobia e altre forme di intolleranza, in particolare hute crime e hate speech”.

1 bando completo & consultabile al link:

hups: ec cumpinewresearch/participunts/potalAdeshtopien/oppurtunjlivs/rec/topics/rec-rrge -haie
au-2017. hinvl

2. Oggelto dellavviso

L'Ufficio, al fine di partecipure all’avviso ristretto detla Commissione Europea REC-RRAC-
HATE-AG, invita i soggeti individuati dal medesimo avviso (enti pubblici, quali Universiti e enti
di ricerca, e organizzazioni private, quali associazioni profil e non profit, fondazioni, societd per
azioni e di persone) a presentare la manifestazione di interesse 4 collaborare in qualitd di partner
nella redazione della proposta progettuale.

[.a priorita della proposta progettuale ¢ quella di sviluppare strategic globali di prevenzione ¢ lolta
al rzzismo, xenofobia e altre forme di intolleranza, con un focus sul ground etnico-razziale.

Tra le attivitd che ["avviso ristretto pué finanziare, I'Ufficio ha selezionato quella che mira a
rafforzare la cooperazione e il coordinamento tra attori chiave (quali diverse autorith nazionali e/o
locali, organizzazioni della socield civile, comunita di riferimento) aitraverso la creazione e lo
sviluppo di partenariati multi-attori ¢ multi-settoriali per realizzare obiettivi concreti connessi alla
migliore prevenzione e limitazione del razzismo, xenofobia e alue forme di intolleranzs (per
esempio, monitoraggio e raccolta dati. scambio dati, attivita e campagne di sensibilizzazione, etc.).



L

fuoouLaRI0
PCM 198

TR L
kTt e
3

; __
: //z/‘//'////y/////ﬂ/z/y% T -

PRESIDENZA DEL CONSIGHO DEFHNINISTRI

iy

DIPARTIMENTO PER LE PARIOPPORTUNITA

UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DETRATTAMENTO F LA RIMOZIONE DELLE
INSCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULLORIGINE ETNICA

Tra i risultati attesi del bando 1"Ufficio ha identificato quello relativo allo sviluppo e allattuazione
di strategie globali per prevenire e combattere razzismo. xenofobia ¢ altre forme di intolleranza con
un flocus sul ground etnico-razziale.

In particolare. con la proposta progettuale si vuole definire una metodologia di analisi delle parole
chiave pili frequenti legate all fate specch (discorso d odio) relativamente al ground etnico-razziale.
anche utilizzando i dati raccolti dall’Osservatorio Media e internet dell’Ufficio. Sulla base dei
risultati di tale attivita, si intendono elaborare linee guida per definire una metodologia finalizzata
allo scambio informativo su dati e contenuti relativi all’hare speech sia a livello nazionale che
internazionale e ideare una campagna informativa (counter narrative) sul tema.

3. Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire entre ¢ non oltre le ore 15.00 del 16 ottobre
2017 all’indirizzo PEC: avvisicbandi.unar pec.governo.it indicando nell’oggetto “CALL REC
HATE AG 2017-Manilestazione di interesse” con allegata la seguente documentazione:

a) dichiarazione del legale rappresentante resa in forma libera che contenga un’illustrazione
delle motivazioni alla base dell’interesse a collaborare come partner dell*Ufficio:

b) breve profilo (massimo due pagine) del soggetto proponente e delle attivita svolte con
I"indicazione di eventuali precedenti esperienze nell’attuazione di progetti cofinanziati con
fondi europei su simili tematiche:

c) curriculum vitae del legale rappresentante e del coordinatore scientifico dei progetti
presentati dal soggetto interessalo:

d) sintetica proposla progettuale elaborata in massimo 3 cartelle (in carattere Times New
Roman 12 pt) indicante le attivita. la sostenibilita del progetto e la sua rispondenza alle
finalita dell’avviso come sopra descritte:

e) dichiarazione sul possesso dei requisiti di ordine generale da redigere secondo il modello
ALL. | accompagnata da fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del
legale rappresentante:

1} dichiarazione del legale rappresentante sul possesso dell’abilitazione alla piattalorma Mepa.
solo per gli enti privati aventi scopo di lucro:

g) dichiarazione del legale rappresentante sul possesso della capacitd economica al {ine di
garantire ['eventuale colinanziamento della proposta progettuale. per la quota parte di
competenza. nella misura minima del 20%.
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UIFICTO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI FRATTAAMENTO ELA RIMOZIONE DLLLE
DISCRIMINAZIONI TONDATE SULLA RAZZA O SULLORIGINF ETNICA

Si rappresenta che i soggetti gihridici intecessati devono risiedere nel territorio italiano e devono gid
possedere il codice identificativo unico di 9 cifre denominato PIC (Participant Identification Code)
necessario per la presentazione delle proposte progettuali.

4, LElementi di valutazione

Una commissione lecnica formata da dirigenti e funzionari dell’ Ufficio avrd il compito di scegliere
il soggetto maggiormente idoneo a collaborare come partner di progetto in base ai seguenti criteri di
valutazione:

Qualita dell’organismo candidato | MAX 20 PUNTI
(espericnza nella prugc*mzionc c/o geslione
di progetti nell’ambito di riferimento:
strategie di prcvenzione dell’hate speech,
|_ground etnico-razziule)

MAX 30 PUNTI
Qualitd della proposta progettuale (attivita,
sostenibilith del progetto ¢ sua rispondenza
alle finalita dell’avviso)

TOTALE MAX 50 PUNTI

5. Esito della valutazione
Al fini della costituzione del partenariato sard contattato il/i soggettofi con il punteggio pilt elevato,
in caso di parita si fard ricorso al sorteggio.

La pubblicazione del presente invito e la ricezione delle manifestazioni di interesse non comportano
per |'Ufficio alcun obbligo o impegno, nei confronti dei soggeuti interessati, di dar corso ad alcuna
procedura, né, per questi wltimi, alcun diritto a qualsivoglia prestazione.

6. Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 i dati personali acquisiti saranno trattati, anche con
I"ausilio di mezzi elettronici, garantendo I'assoluta riservatezza ed esclusivamente per le finalith
connesse con il presente avviso,
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LPHICI) PER LA PROMOZIONE DLLLA PARITA D TRATIAMENTO E LA RIMOZ INEDELLL
DISCRIMINAZIONT FONDATE SULLA RAZZAQ sULL ORIGENTF ETNICA

7. Norme generali

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rinvia integraimente al bando REC-RRAC-
HATE-AG-2017 e ai relativi allegati.

8. Informazione ¢ pubblicita

Il presente avviso & disponibile sul sito web dcl Dipartimento per le pari opportunita
www,pariupperiuniliveov.ii e su quello dell’Unar www unaril in apposita sezione “Bandi e
Avvisi”,
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