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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
UFEICIO PER LA PRC WOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZ.A O SULL™ WRIGINE ETNICA

OGGETTO: procedura apera ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i., per Paffidamento del
servizio “interventi pilota per la creazione di tavoli locali ¢ network di stakeholder coinvold a diverso
titolo con le comunita RSC, al fine di favorire In partecipazione dei Rom alla vita sociale, politica,
economica ¢ civica” a valere sul PON iInclusione FSE 2014-2020 - Asse 3, Obicttivo specifico 9.5,
Aztone 9.5.4 - Cig: 7151839C3C — Cup: J8117000500006 — Decreto di aggiudicazione.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplima dell attivita di Governo ¢ ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministr?”;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamente dell Presidensa del Consiplio dei Ministri, a norma
dellart. 11 della legge 15 marso 1997, n. 59” ¢ successive modificazioni ¢ Integrazioni;

VISTA la Direttiva 2000/43/CIE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine ctnica;

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attiazione della direttiva 2000/43/CL per la parita di
trattamento fra le persone indipendententente dalla rassa ¢ dall origine etnica™,

VISTO il D.P.CM. 11 dicembre 2003, recante “Castituione e organiszasione interna dell'Ufficio per lu

pronozone della parita di trattamento ¢ la rimogione defle discriminazgont fondate sulla razza o snll'origine etuica, di cui
all'art. 29 della legge commnitaria | margo 2002, n. 397 istitvito presso la Presidenza del Consiglio dei

Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunits;

VISTO il D.P.C.M. 22 novembre 2010 concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria ¢ contabile
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il D.P.C.M. 1 ottobre 2012 recante “Ordinaments delle strutture generalf della Presidenza del Consiglio
dei Ministi?”, registrato alla Corte dei Conti if 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313;

VISTO il D.M. del 4 dicembre 2012 registrato alla Corte dei Conn 1l 21 gennaio 2013, Reg. 1, Foglio
195, relativo alla riorganizzazione interna del Dipartimento per le Pari Opportunita, che tra Paltro
attribuisce compiti ¢ funzioni all’Ufficio per la promozione della parita di trattamento ¢ la timozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica;

VISTO i D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protesione dei dati personali’” ¢
successive modificazioni ed integrazion;

VISTO il D.P.C.AL del 27 gennaio 2017 registrato alla Corte dei Conti in data 10 febbraio 2017 -
Ufficio controllo atti P.C.M. Ministeri Giustizia ¢ Affari Esteri - reg.ne prev. n. 360, che conferisce con

pari decorrenza alla dott.ssa Giovanna Boda, lincarico di Capo del Dipartimento per le Pari
Opportunita;
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
UFFICIO PER LA PROMOZIK WE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RINOZIONTE DELLLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULLORIGINIE ETNICA

PRESO ATTO che a decorrere dal 28 marzo 2018 ¢ cessato Pincarico della dott.ssa Giovanna Boda,
in qualita di Capo Dipartimento per le pari opportunita;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 febbraio 2018, registrato dalla Corte di
Conti al n. 750 in data 10 aprile 2018, con il quale al Prof. Luigi Manconi & stato conferito Pincarico di
livello dirigenziale generale di Coordinatore dell’Ufficio per la promozione della parita di eeattamento ¢
la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza ¢ sull'origine etnica, nell’ambito del Dipartimento
per le pari opportunita;

VISTO il Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio recante disposizioni
comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale ¢ sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca
¢ disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale curopeo, sul fondo
di coesione ¢ sul Fondo curopeo per gli affari marittimi ¢ la pesca e che abroga 1l regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio, Relativo al Fondo
Sociale Europeo ¢ che abroga il regolamento (CE2) 1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013, ¢he
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020);

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2014,
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento curopeo ¢ del
Consiglio;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione che integra il regolamento (UL)
n. 1303/2013 del Parlamento curopeo ¢ del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo curopeo
di sviluppo regionale, sul FFondo sociale curopeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo agricolo per lo
sviluppo rurale ¢ sul Fondo per gli affari marittimi ¢ la pesca ¢ disposizioni generali sul Fondo curopeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale curopeo, sul Fondo di coesione ¢ sul Fondo curopeo per gli
affart marittimi ¢ la pesca;

VISTO Tart. 5 della legge 183/1987 con la quale ¢ stato istituito il Fondo di Rotazione per Pattuazione
delle politiche comunitarie;

VISTO il D.P.R. 568/1988 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, che regolamenta lorganizzazione ¢ le
procedure amministrative del citato Fondo di Rotazione;

VISTO T'Accordo di partenariato 2014-2020 per Vimpicgo dei fondi SIE (Fondi strutturali ¢ di

investimento europei), adottato dalla Commissione curopea con Dectsione (CCI 20141 T16M8PA0OL)
del 29 ottobre 2014,
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
UEFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARFTA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLIE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL’ORIGINE ETNICA

VISTO il Programma Operativo Nazionale Inclusione nel’ambito dellobiettivo “Investimenti in
favore della crescita ¢ delloccupazione” 2014-2020 a titolarita del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche
Sociali, approvato con Decisione di esecuzione della Commissione C (2014) 10130 del 17 dicembre
2014,

VISTO il Progetto gencrale (Iuclusione Soggetti | ulnerabili — IS17 delle attivita per la programmazione
2014-2020, inviato al Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, Direzione Generale per Pinclusione
¢ le politiche sociali, con nota prot. n. 2624 del 13 aprile 2016;

VISTA Ia Convenzione del 18 aprile 2016, sottoscritta con il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche
Sociali, Direzione Generale per UInclusione ¢ le Politiche Sociali, con la quale vengono disciplinati i
tapporti giuridici tra Autorita di Gestione del PON Inclusione ¢ PUfficio per la promozione della
parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sullorigine ctnica quale
beneficiario per Pattuazione di interventi previsti nell’Asse 3 “Sistemi ¢ modelli d’intervento sociale” ¢
nell’Asse 4 “Capaciti amministrativa” del PON, declinati nel Progetto sopra menzionato;

VISTO il Piano Eseccutivoe del Progetto Generale per il biennio 2016-2017, parte integrante della
Convenzione medesima, trasmesso con nota del 13 otrobre 2016 prot. n. DPO 7431;

VISTA Tlintegrazione al Piano esecutivo per il biennio 2016-2017, inviata con nota del 17 otrobre 2016
prot. n. DPO 7529, relativa alla scheda progetto dell’Attivith di Assistenza Tecnica a SUpporto
dellUfficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate
sulla razza o sull’origine ctnica beneficiario del PON Inclusione 2014-2020;

VISTE le rimodulaziont del Piano Esccutivo del Progetto generale pet il biennio 2018-2019, trasmesse
allAutorita di gestione del Pon Inclusione con nota prot. DPO n. 9032 del 31 ortobre 2017 ¢,
successivamente, tramite posta elettronica certificata in daea 22 dicembre 2017 ¢ 8 febbraio 2018;

VISTA la rimodulazione del Progetto generale inviata all’ Autorita di gestione tramite posta clettronica
certificata del 2 marzo 2018;

VISTA Ia nota acquisita al prot. DPO n. 2757 del 13 aprile 2018, con Ia quale il Ministero del Lavoro ¢
delle Politiche Sociali, Direzione Generale per la lotta alla poverta ¢ per la programmazione sociale,
Div. 11 Autorita di gestione programmi operativa in materia di Fse e Fead, approva la rimodulazione
del progetro generale ¢ delle relative schede;

CONSIDERATO che nell’ambito del predetto Piano esecutivo all'interno dell’Asse 3, Obiettivo
specifico 9.5, Azione 9.54, ¢ prevista la realizzazione di intervend pilota per la creazione di tavoli locali
¢ network cittadini ¢ incaricati di amministrazioni locali al fine di favorire Ia partecipazione det ROM

alla vita sociale, politica, economica ¢ civica con riferimento alla Strategia Nazionale di Inclusione RSC,
con una dotazione di € 580.000,00 TV A inclusa;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuwore norme in materia di procediniento ammintstrative ¢ dy
diritto di aceesso ai docmenti amministrativi” ¢ successive modificazioni ed integrazioni,
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DFTRATTAMENTO E LA RINOZIONE DELLE
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VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante “Cadice dei contratti pubblict relativi a laveri, servizd ¢ forniture in
atluasgone delle direttive 2014/ 23/ CL ¢ 2014/ 24/ CEE ¢ 2014/ 25/ UL

VISTO il D.Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017 recante “Disposizion infegrative ¢ corvetfive al decreto fepislative |8
aprife 2016, 1. 307;

VISTE le Lince Guida adottate dali’ Anac in attuazione delle disposizioni di tale ultimo decreto;
P

VISTA Ia determina a contrarre Rep/22/2017 del 21 luglio 2017 relativa allindizione di una gar
d’appalto con procedura aperta ai sensi del D. Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i., per Pattuazione di “intervend
pilota per la creazione di tavoli locali e network di stakeholder coinvold a diverso titolo con le comunita
RSC, al fine di favorire la partecipazione dei Rom alla vita sociale, politica, economica ¢ civiea” a valere
sul PON Inclusione FSE 2014/2020 - Asse 3, Obiettivo specifico 9.5, Azione 9.5.4;

VISTO il bando di gara con procedura aperta di cui sopra, pubblicato sulla G.U.U.E. il 28 luglio 2017 ¢
sulla. Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 93 del 14 agosto 2017, V Serie Speciale, per
Fimporto complessivo di € 475.400,00 (quattrocentosettantacinquemilaquattrocento/00), oltre Iva, a
valere sul PON Inclusione FSE 2014/2020 - Asse 3, Obiettivo specifico 9.5, Azione 9.5.4;

VISTA la pubblicazione del bando, del capitolato tecnico, del disciplinare e di tutta la documentazione
di gara sul sito Istituzionale sezione “amministrazione trasparente” ¢ sul sito www.unar.it in data 28
luglio 2017, sul sito del Ministero Infrastrutture ¢ trasporti il 3 agosto 2017, nonché dell’estratio del
medesimo bando sui principali quotidiani nazionah ¢ locali (“II Corriere della Sera” edizione Nazionale,
“Il Corriere della Sera” edizione Locale Roma, “La Gazzetta dello Sport” edizione Nazionale ¢ “La
Gazzetta dello Sport” edizione Locale Roma) il 18 agosto 2017;

CONSIDERATO che entro le ore 13.00 del giorno 11 settembre 2017, rermine ultimo per la
presentazione delle offerte, sono pervenute alla Stazione appaltante n. 2 offerte da parte dei seguenti
operatori cconomici:
® Nova Onlus Consorzio di Coop. Sociali Soc. Coop. Sociali (capofila mandataria) con sede legale
in via Pedaggio S. Chiara, 57/bis — 76125 Trani (B1);
* Business Value S.r.l. {capofila mandataria) via di Panico, 54 — 00186 Roma;
VISTO 1l decreto Rep. 42/2017 del 13 settembre 2017 con il quale, ai sensi dell’ar. 77 del D.Lgs

S0/2016 ¢ s.m.i., & stata nominata la Commissione aggiudicatrice per la valutazione delle offerte in esito
alla gara di cui sopra;

VISTA la nota prot. DPO n. 8536 dell’11 ottobre 2017 con Ia quale 1l Presidente della Commissione
aggiudicatrice inoltra alla Stazione appaltante 1 verbali n. 1 del 18 settembre 2017, n. 2 del 26 sertembre
2017 e n. 3 del 4 ottobre 2017 per Pactivazione, at sensi dellart. 83 del D.Lgs 50/2016 ¢ s.m.i., del
$0CCOrs0 istruttorio;
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONIE DELLLE
DISCRIMINAZIONT FONDATE SULLA RAZZA O SULLORIGINE ETNICA

VISTE le giustificazioni pervenute dagli operatori economict Business Value S.r.l. con pec del 18
ottobre 2017, acquisita agli attd con prot. DPO n. 8679 di pari data, ¢ Nova Onlus con pee del 16
ottobre 2017, acquisita agli atti con prot. DPO n. 8623 di pari data;

VISTA la nota prot. DPO n. 8831 del 25 ottobre 2017 con la quale il Presidente della Commissione
aggiudicatrice inoltra alla Stazione appaltante il verbale n. 4 del 24 ottobre 207 per attvazione, ai
sensi dell’art. 83 del D.Lgs 50,/2016 ¢ s.m.i., di un ulteriore soccorso istruttorio;

VISTE lulteriore giustificazione pervenuta dalla Business Value S.rl. con pec del 26 ottobre 2017
acquisita agli atd con prot. DPO n. 8900 di pari data;

VISTA la nota prot. DPO n. 9549 del 20 novembre 2017 con la guale, a conclusione dei lavon, il
Presidente della Commissione aggiudicatrice inoltra alla Stazione appaltante, nuovamente, il verbale n. 4
del 24 ottobre 2017 ¢ i verbali n. 5 del 31 ottobre 2017, n. 6 del 7 novembre 2017, n. 7 del 9 novembre
2017 ¢ n. 8 del 15 novembre 2017;

VISTO, ncllo specifico, gli esiti del verbale n. 8 del 15 novembre 2017, nel quale In Commissione
aggiudicatrice procede, ta Ialtro, a redigere la graduatoria sulla base della somma dei punteggi
dell'offerta tecnica ¢ dell'offerta economica come di seguito riportato:

® costituendo RTI Nova Onlus Consorzio di Coop. Sociali Soc. Coop. Sociale (capofila
mandataria), Associazione 21 Luglio Onlus (mandante), Fondazione Casa della Carica Angelo
Abbriani — Onlus (mandante), Fondazione Romani Italia {(mandantc), puna 82,91,

® costituendo RTT Business Value S.cl. (capofila mandataria), Lyes Srl. (mandante),
Associazione Roma Onlus (mandante), punt 76,39;

CONSIDERATO, pertanto, che la Commissione aggiudicatrice ha concluso le propric operazioni con
il citato verbale n. 8 del 15 novembre 2017 con conseguente proposta di aggiudicazione dell’offerta
presentata dal costituendo raggruppamento temporanco di impresa (RTT) Nova Onlus Consorzio di
Coop. Soctali Soc. Coop. Sociale (Capofila mandataria), Associazione 21 Luglio Onlus (Mandante),
Fondazione Casa della Carita Angelo Abbriani — Onlus (Mandante), Fondazione Romani Italia
(Mandante) che ha conseguito il punteggio complessivo di 8291 ¢, quindi risulta essere Pofferta
cconomicamente it vantaggiosa, per limporto complessivo di € 451.630,00 Iva esclusa;

VERIFICATA Ia regolarita dell’operato della Commissione di valutazione;

CONSIDERATO che sono state avviate le procedure relative alle verifiche dei requisiti ¢ ai controlli
di legge cosi come previsto dagli artr. 32, 80 ¢ 83 del D.Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i. anche attraverso
VFAVCPASS;

CONSIDERATO, altresi, che la Stazione appaltante ha concluso 1 lavori reladvi alla verifica ¢
valutazione della documentazione amministrativa sinora acquisita;
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
L'FFICIO PER LA PROMC YZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DEFLLLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL'ORIGINE ETNICA

VISTO Part. 32 del D.Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i. che al comma 6 prevede che “Suggindicasione definitiva non
equirale ad acceltagione dellofferta”, al comma 7 prevede che “Vuggindicagione definitiva diventa efficace dopo la
rertfica del possesso dei prescoatts requisiti” ¢ al comma 12 prevede che il contratto & sottoposto alla condiztone sospensiva
dell'esito positive dell enentuate approvasione ¢ degli altr controfli previsti dalle norme proprie delle stazioni appaltanti o
deglt enti aggindicators”;

VISTO Part. 32 del D.Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i. che al comma 8 prevede che “Dinennta efficace laggindicazione,
e fatto salve [eseriisio dei poteri di antolutela nei casi consentiti dalle norme vigenti, la stipulazione del contratto d
appatto o di concessione ba liago entro { sicessivi sessanta giorns, salvo diverso termine previsto nel bando o nell invito ad
affiire, ovvera [ipoiesi di differimento espressamente concordata con Pagindicatario™

?

RITENUTO di dover procedere alPaggiudicazione definitiva del servizio di cui trateasi al costituendo
RTT Nova Onlus Consorzio di Coop. Sociali Soc. Coop. Sociale;

DECRETA

di approvare gl esiti dell’'operazione di valutazione ¢ verifica effertuati dalla commissione cosi come
individuata in premessa, ¢ di aggiudicare ai sensi ¢ per gh efferd degli aret. 32 ¢ seguent, del D.Lgs.
50/2016 ¢ s.m.i., i servizio per Pattuazione di “interventi pilota per la creazione di tavoli locali ¢
network di stakeholder coinvold a diverso titolo con le comunita RSC, al fine di favorire la
partecipazione det Rom alla vita sociale, politica, economica e civiea” a valere sul PON Inclusione FSIE
2014-2020 - Asse 3, Obiettivo specifico 9.5, Azione 9.5.4 - Cig: 7151839C3C - Cup:
8117000500006, al costituendo RTI Nova Onlus Consorzio di Coop. Sociali Soc. Coop. Sociale
(capofila mandataria), con sede legale in Via Pedaggio S. Chiara n. 57/Bis — 76125 Trani (B1) - P.IVA
(05196960727, per l'importo di € 451.630,00 Iva esclusa.

Roma, oF q'vyno 29018

IL DIRETTORE GENERALE

Prof. Luigi Manconi
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